AUTOEWALUACIJA PROJEKTU
»WEDROWNA AKADEMIA KULTURY”
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU
,BARDZO MtODA KULTURA 2016 - 2018”

KULTURY MLODA KULTURA MAZYVRY. OLSZTY!

Dofinansowano ze srodkéw Narodowego Centrum Kultury w ramach Programu
Bardzo Mtoda Kultura 2016-2018

Publikacja na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska. Zezwala sie na
korzystanie z publikacji AUTOEWALUACJA PROJEKTU ,,WEDROWNA AKADEMIA KULTURY” REALIZOWANEGO W
RAMACH PROGRAMU ,,BARDZO MtODA KULTURA 2016 - 2018”, na warunkach licencji Creative Commons
Uznanie Autorstwa — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (znanej réwniez jako CC BY-NC 3.0 PL, dostepnej pod
adresem http://creativecommons.org/licenses/bync/ 3.0/pl/legalcode) lub innej wersji jezykowej tej licencji czy
ktorejkolwiek pdzniejszej wersji tej licencji, opublikowanej przez organizacje Creative Commons.

Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych, Olsztyn, 2017



I. WSTEP

Realizujgc projekt Wedrowna Akademia Kultury przyjelismy, ze gtéwnym celem
zadania jest zainicjowanie procesu tworzenia interdyscyplinarnego systemu edukacji
kulturowej na Warmii i Mazurach. Istotnym jego efektem bedzie rozwijanie organizacyjnych i
merytorycznych podstaw wspétpracy pomiedzy sferami kultury i edukacji. W trakcie dziatan
bedziemy tworzy¢ organizacyjne i finansowe platformy wspotpracy oséb zajmujacych sie
edukacjg kulturowg w regionie. Nasze dziatania oprécz wzmacniania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji osdb zajmujgcych sie edukacjg kulturowg przyczyniaé sie bedg do powstawania
sieci wspotpracy angazujacych szkoty, stowarzyszenia, instytucje kulturalne i artystyczne.
Program stosowaé bedzie rdznorodne formy dziatania - fora i targi edukacyjne, portal
internetowy, warsztaty, konkursy grantowe. Wainym elementem projektu jest
diagnozowanie stanu i potencjatu edukacji kulturowej na Warmii i Mazurach oraz ewaluacja
prowadzonych w ramach programu dziatan. Wyniki analiz udostepniamy na portalu Jaka
kultura ?.

Cele szczegdtowe ewaluacji:

1. diagnoza regionalnego srodowiska zajmujgcego sie edukacjg kulturowa

i upublicznienie jej wynikéw;

2. dziatania organizacyjne, informacyjne oraz integracyjne - portal informacyjny o zasiegu
regionalnym, spotkania i prezentacje z zakresu edukacji kulturowej, stuzgce wymianie
doswiadczen edukatorow;

3. doskonalenie kompetencji edukatoréw i animatordw kultury oraz rozwijanie
innowacyjnych metod ich pracy; rozwijanie organizacyjnych i merytorycznych podstaw
wspotpracy pomiedzy sferami kultury i edukaciji;

4. programy, ktérych celem jest finansowanie przedsiewzieé z zakresu edukacji kulturowej,
tworzone wspdlnie przez przedstawicieli podmiotdw kultury oraz placéwek oswiatowo-
edukacyjnych.

Prowadzac dziatania ewaluacyjne moglismy podejmowac decyzje na kolejnych etapach
realizacji projektu WEDROWNA AKADEMIA KULTURY (WAK), dostosowujgc jej wyniki do
realizowanego zadania. Miata on charakter ciggly, a wiec podejmowalismy jg w trakcie
realizacji kazdego etapu sktadajgcego sie na nasze przedsiewziecie.

Raport autoewaluacyjny:



- przedstawia efekty dziatarh CEilK w 2017 roku,

- dostarcza zestawu wnioskow i rekomendacji, dotyczacych dalszych dziatan Osrodka
Animacji Kultury Czynnej z CEilK (realizatora programu na Warmii i Mazurach) oraz projektu
,Wedrowna Akademia Kultury” realizowanego w ramach Programu ,Bardzo Mtfoda Kultura
2016 - 2018" oraz kierunkéw rozwijania edukacji kulturowej w wojewddztwie warminsko -
mazurskim. Struktura raportu zostata skonstruowana na podstawie rekomendacji
Narodowego Centrum Kultury. Zawiera cele projektu ,Wedrowna Akademia Kultury”,
najwazniejsze wymierne i jakosciowe rezultaty oraz wnioski i ulepszenia do zastosowania w

kolejnym roku (2018) realizacji Programu ,,Bardzo Mtoda Kultura” na Warmii i Mazurach.

Il. INFORMACIJA O BADANIU EWALUACYJNYM

W 2017 roku, ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe, musieliSmy zrezygnowac z ustug
zewnetrznego Zespotu Badawczego, ktory w 2016 roku przeprowadzit kompleksowe badania
diagnostyczne i ewaluacyjne korzystajgc z wypracowanych przez badaczy narzedzi.
Przeprowadzilismy badania ankietowe przy pomocy narzedzi opracowanych przez NCK.

Korzystalismy z ankiet ewaluacyjnych zamieszczonych na portalu www.webankieta.pl oraz

scenariusza wywiadu pogtebionego.

Badania przeprowadzone w 2017 roku:

A. Bardzo Mtoda Kultura. Ewaluacja warsztatéw w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Respondentami byli uczestnicy warsztatdow przeprowadzonych przed ogtoszeniem
konkurséw regrantingowych. Wystano 54 ankiety, zwrot 35 ankiet (64,8 %).

B. Bardzo Mtoda Kultura. Ewaluacja regrantingu w wojewoédztwie warminsko-mazurskim.
Respondentami byli realizatorzy oraz ich partnerzy realizujgcy projekty, ktére otrzymaty
dofinansowanie ( N=31). Wystano 62 ankiety, zwrot 48 ankiet ( 77,4 %)

C. Wywiady pogtebione z 4 osobami ( uczestnik konkursu + partner), ktdre realizowaty
projekty w 2016 roku. Osoby, z ktérymi przeprowadzono wywiady zostaty wskazane przez
NCK na podstawie rekomendacji CEilK.

D. Analiza wnioskéw konkursowych i sprawozdan. Na jej podstawie opracowany zostat m.in
zestaw ,,dobrych praktyk” opisujgcy projekty realizowane w 2016 i 2017 roku.

E. Obserwacja uczestniczgce podczas dokumentowania realizacji 5 projektow.



IIl. NAJWAZNIEJSZE USTALENIA

a. Funkcjonowanie ,Wedrownej Akademii Kultury” pozwala na to, ze projekt jest

postrzegany przez srodowiska lokalne jako dziatanie dtugofalowe, ktére rozpoczeto, przy

wspotpracy z partnerami, proces tworzenia systemu edukacji kulturowej na Warmii i

Mazurach .

b. Zainteresowanie wtadz lokalnych Olsztyna, Etku i Szczytna, ktdre oprdcz wsparcia

finansowo - organizacyjnego jest szansg, ze program BMK rozpoczat dziatania prowadzace

do tworzenia miejskich modeli edukacji kulturowej.

c. Jako operator regionalny programu BMK, CEilK:

- wspiera Srodowiska edukatoréw kulturowych;

- wspotpracuje z roznymi rodzajami podmiotéw dziatajgcych w kulturze;

- posiada odpowiednie zaplecze lokalowe, organizacyjne, techniczne, promocyjne dla
projektu;

- zespot realizujgcy projekt ,Wedrowna Akademia Kultury” posiada kompetencje

niezbedne do nawigzywanie kontaktow, organizacji, koordynacji i prowadzenia

warsztatéw, konsultowania projektéw.

d. Realizujgc program BMK w 2017 roku wszystkie dziatania realizowalismy pod presjg czasu,

wigzato sie to z zmniejszeniem finansowania przez MKiDN ,a co za tym idzie ze zmiang

budzetu, harmonogramu. W zwigzku z powyzszym zadania zwigzane z:

- organizacjg konkursu,

- realizacjg warsztatow, zostaty znacznie opdznione.

e. w 2017 roku obowigzywata zasada, ze o dofinansowanie w konkursie ubiegac

sie mogg tylko osoby fizyczne. Ze wzgledu, na to ze cztonkowie zespotu operatora

realizujgcego projekt WAK byli bardzo obcigzeni formalnosciami finansowo-ksiegowymi

przy rozliczaniu projektéw regrantingowych postanowilismy, ze kazdy z

whnioskodawcéw powinien miec instytucje/organizacje wspierajacg (instytucja kultury,

stowarzyszenie, fundacja itp.), ktéra wezmie na siebie obowigzek rozliczenia projektu

pod wzgledem finansowym. W kosztach kwalifikowanych projektdw regrantingowych

planujemy przeznaczy¢ na ten cel do 10 % w budzecie na obstuge finansowo -

administracyjng przyznanego dofinansowania.



e) zmienilismy formute Festiwalu Edukacyjnego, w ktorej gtdwng role petnili
osoby kontynuujgce projekty edukacyjne dzielgc sie z uczestnikami wiedzg i

doswiadczeniem;
IV. REKOMENDACIJE

Za najwazniejsze uznajemy to, ze program BMK, ktdry przyczynia sie do rozwoju edukacji
kulturowej powinien ze wzgledu na wartosé, ktérg ze sobg niesie powinien byé

kontynuowany takze w kolejnych latach.

V. CZESC INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZA

A. CYKL WARSZTATOW POSWIECONYCH EDUKACJI KULTUROWEJ | WSPOtPRACY
MIEDZYSEKTOROWE.

Terminy warsztatow

1.10.06.2017 r., Olsztyn - uczestniczyty 24 osoby,
2.12.06i14.06.2017 r., Olsztyn — uczestniczyto 15 osdb,
3.20-21.06.2017 r., Etk — uczestniczyto 15 osdb.

Spotkania rdznity sie miedzy sobg czasem poswieconym na poszczegdlne elementy, to
ogolna ich struktura bytg podobna i obejmowata nastepujgce elementy:
- rundka zapoznawcza;
- postery dotyczace projektow zgtoszonych w | etapie konkurséw wykonywane przez
uczestnikow;
- grupowe wypracowanie kryteriow konkursowych, ¢wiczenie z tworzenia partnerstw
i rozpoznawania potencjatow i deficytow,
- czes¢ wyktadowo-prezentacyjna, obejmujgca mini-wyktady oraz prezentacje dotyczacy

programu BMK.



Zrédta informacji o ofercie warsztatowej w ramach programu
BMK.

1)|Z Facebooka lub innych mediéw spotecznosciowych

2)|Ze strony internetowej Operatora programu BMK

3){Z innego Zrddta internetowego (jakiego?) newsletter OCOP

4)|0d znajomych

5){Od Operatora programu w wojewddztwie

6)|Z listu/newslettera przestanego do instytucji, w ktorej pracuje

7)|Od przetozonego

8)|Z jeszcze innego Zrddta (jakiego?) od partnera wnioskodawcy

| 2,86%

Zrédfo: dane prezentowane w tabelach opracowano na podstawie badania: Ewaluacja warsztatéw w

wojewddztwie warminsko-mazurskim. Opracowanie wiasne S.M

O uczestnikach warsztatow

Miejsce zamieszkania uczestnikow warsztatow

1)

Miasto od 100 do 500 tysiecy mieszkancow

2)

Miasto od 40 do 100 tysiecy mieszkancéow

3)

Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow

4)

Miasto do 10 tys. mieszkarncéw

5)

Wies

Giowne miejsce pracy uczestnikow warszatow.

1)

Instytucja oswiaty (przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna, szkota policealna, uczelnia wyzsza, instytucja
realizujgca pozaszkolne formy edukacji)

2)

3)

Inny typ podmiotu (prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i
na state zwigzana z instytucjg oswiaty lub kultury, albo pracuje Pan/iw
trzecim sektorze, przedsiebiorstwie spotecznym albo w innym miejscu)

Miejsce edukacji i/lub animacji w kulturze uczestnikéw
warsztatow

1)

To gtdwny rodzaj mojej dziatalnosci

2)

To jeden z kilku waznych rodzajéw mojej dziatalnosci

3)

To dodatkowy, uzupetniajgcy rodzaj dziatalnosci

4)

To incydentalny rodzaj dziatalnosci




Czy nalezy Pan/i do zrzeszen lub grup nieformalnych
prowadzacych dziatania z zakresu edukacji lub

animacji w kulturze?
1)[tak

2)|kiedys nalezatem, juz nie naleze
3)|nie

Ocena procesu warsztatowego.

Jak ogélnie ocenia Pan/i cykl warsztatow, w 1 2 3
ktorych brat/a Pan/i udziat? % N % N % N % %
1)|Przygotowanie merytoryczne prowadzacych 0,00% 0 2,86% 1 2,86% 1 11,43% 82,86%
2)|Mozliwo$¢ wyrazania wiasnego zdania/ 0,00% 0 0,00% 0 2,86% 1 11,43% 85,71%
przestrzen do dyskusji w trakcie warsztatow
3)|Obecnos¢ praktycznych ¢wiczer/ trenowanie 2,86% 1 0,00% 0 8,57% 3 22,86% 65,71%
umiejetnosci
4)|Atmosfera panujgca podczas warsztatow 0,00% 0 0,00% 0 2,86% 14,29% 82,86%
5)|Poznanie nowych osdb, z ktdrymi mozliwa 0,00% 0 0,00% 0 5,71% 37,14% 57,14%
bedzie wspdtpraca w przysztosci
6)|Przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci zdobytych 2,86% 1 0,00% 0 11,43% 4 42,86% 42,86%
podczas warsztatow w codziennej pracy
7)|Dostarczenie inspiracji/ pobudzenie do refleksji | 0,00% 0 2,86% 1 8,57% 3 17,14% 71,43%
w temacie edukacji kulturowej

Skala ocen od 1 do 5, gdzie 1 oznacza wartos$¢ najnizsza, 5 najwyzsza.

Jak opisat(a)by Pan/i wszystkie warsztaty w programie BMK w 2017 r., w ktérych Pan/i

uczestniczyt/a wykorzystujac ponizsze stwierdzenia?

pozycja 1 Przede wszystkim przekazywano wiedze teoretyczng

0,00%

pozycja 2 -,00%
pozycja 3 -
pozycja 4 -14%
pozycja 5 Przede wszystkim wykonywalismy praktyczne 0,57%
¢wiczenia

Srednia pozycja suwaka 3

Respondent mdgt ustawi¢ suwak w 5 pozycjach. Im blizej ktdrejs z odpowiedzi, tym bardziej sie z niq zgadza.

Ustawienie suwaka w pozycji sSrodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie z opisem z pozycji 1-2 i 4-5.




pozycja 1 Warsztaty dostarczaty konkretnych informacji o
celach i metodach dziatania

pozycja 2

pozycja 3

pozycja 4

pozycja 5 Warsztaty zachecaty do eksperymentowania,
kreatywnosci

0,00%

113,43%

5, 74%
- 7,43%|

.43%

Srednia pozycja suwaka 3
pozycja 1 Warsztaty ugruntowaty mojg dotychczasowa 0,00%
wiedze/umiejetnosci
pozycja 2 I 1,14%
pozycja 3 118,43%
pozycja 4 _

pozycja 5 Warsztaty dostarczyty mi nowej wiedzy/umiejetnosci -1%

Srednia pozycja suwaka

4

pozycja 1 Tematyka warsztatdw byta bliska dziataniom,
ktore prowadze

pozycja 2 -0%
pozycja 3 -
pozycja 4 -13%
pozycja 5 Tematyka warsztatow byfa odlegta od dziatan, I 0,57%
ktore prowadze

Srednia pozycja suwaka 2
pozycja 1 Warsztaty upewnity mnie, ze moje pomysty na | 0,57%
dziatania edukacyjne w kulturze nie wymagajg zmian
pozycja 2 I 0,57%
pozycja 3 I 1,71%
pozycja 4 -
pozycja 5 Warsztaty sprawity, ze chce zmodyfikowaé moje ,14%
pomysty na dziatania edukacyjne w kulturze

Srednia pozycja suwaka 4




Czy

swoOj pomyst na dziatanie w ramach programu BMK?

na skutek udziatu w warsztatach przeformutowat/a Pan/i

1)|Zdecydowanie tak - catkowicie zmienitem/am swoj poczatkowy
pomyst na projekt

2)|Raczej tak, dokonatam/em znaczgcych zmian

3)|I tak, i nie- wprowadzitam/em istotne zmiany, ale zachowato sie duzo z
oryginalnego pomystu

4)[Raczej nie — wprowadzitam/em jedynie drobne modyfikacje

5){Zdecydowanie nie — pomyst pozostat w zasadzie taki sam

Ocena wsparcie udzielonego ze strony Operatora.

Czy Operator udzielit Pani/u wsparcia, jakiego
Pan/i oczekiwata?

1)

Zdecydowanie tak

2)

Raczej tak

3)

Troche tak, troche nie

4)

Raczej nie

Czy Operator zaoferowat Pani/u wsparcie podczas 7 .
przygotowywania wniosku?
1)| Tak, wytgcznie telefoniczne/mailowe I 12,50% 4
2)|Tak, telefoniczne/mailowe i osobiste (podczas spotkania) _ 25
3)|Nie F 3,13%| 1
4)[Nie pamietam/nie wiem l 6,25% 2

Jak

ocenia Pan/i udzielone przez Operatora informacje

dotyczace przygotowania wniosku w konkursie BMK?

1)|{Przekazane informacje byty kompletne- wszystko byto dla mnie jasne _ 24
2)|Otrzymatem wiekszo$¢ przydatnych informaciji, ale byty i takie, ktérych
5,63% 5
zabrakto
3)|Srednio- mozna sie bylo wiedzie¢ mniej wiecej potowy potrzebnych
. .. 9,38% 3
informacji
4)|Przekazane informacje byly przydatne, ale brakowato w nich 0.00% 0
sprecyzowania wiekszosci waznych kwestii R
5)|Nie dostatem od Operatora zadnych informacji w tej kwestii 0,00% 0
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Jakiego wsparcia oczekiwat(a) Pan/i ze strony Operatora podczas
przygotowywania wniosku?

1)|Merytorycznego (np. mozliwos¢ przedyskutowania ksztattu kolejnych
dziatan, sposobu pozyskania uczestnikdow itp.)
2)|Technicznego (np. pomoc w wypetnieniu formularza, tworzeniu
budzetu)
3)[Nie oczekiwatam/em wsparcia, nie jest mi potrzebne

Dziatania edukacyjne preferowane przez uczestnikow warsztatdow.

pozycja 1 Niewielkie grupy odbiorcdw, dziatania kameralne -)0%

pozycja 2

pozycja 3 L 6,43%
pozycja 4 B 2,14%
pozycja 5 Duze grupy odbiorcéw, dziatania masowe I 0,71%
Srednia pozycja suwaka 2

Respondent mdgt ustawi¢ suwak w 5 pozycjach. Im blizej ktdrejs z odpowiedzi, tym bardziej sie z nig zgadza.
Ustawienie suwaka w pozycji Srodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie z opisem z pozycji 1-2 i 4-5.

pozycja 1 Dziatania skierowane do osdb ponadprzecietnie 0,00%
utalentowanych
pozycja 2 B 1,43%

pozycja 3 B,57%

pozycja 5 Dziatania skierowane do wszystkich

Srednia pozycja suwaka 4
pozycja 1 Rozwijanie wiezi miedzyludzkich, kapitatu .29%
spotecznego

pozycja 2 57 %
pozycja 3 - 1071% |

pozycja 4 I 2,86%
pozycja 5 Rozwijanie zainteresowania sztukg i wiedzy o I 1,43%
kulturze

Srednia pozycja suwaka 2
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pozycja 1 Dziatania, ktorych przebieg zostat precyzyjnie 0,00%
zaprojektowany przez eksperta
pozycja 2

pozycja 3

pozycja 4

pozycja 5 Dziatania, ktorych przebieg zalezy przede -
wszystkim od decyzji uczestnikow

Srednia pozycja suwaka 3

1,43%

Opinie, uwagi, sugestie respondentéw.

Mocne strony

- Przekazana wiedza o projekcie, zasadach oceniania. Wymiana zdan i doswiadczen z innymi.

- Robienie plakatow bo to byt moment dzielenia sie swoimi pomystami i otrzymywania
informacji zwrotnej. Bardzo ciekawe i inspirujgce prowadzenie warsztatow przez
prowadzgcych.

- Mozliwos¢ zweryfikowania swoich dotychczasowych poglgdow i ocen w ksztatceniu
kompetencji kulturowych.

- Zdobycie wiedzy konkretnej zwigzanej z pisaniem projektow, wymiana doswiadczen z
uczestnikami, profesjonalizm prowadzgcego, mita atmosfera

- Najbardziej wartosciowe podczas warsztatéow, byto inne spojrzenie na pojecie edukacji
kulturowej oraz bardzo twdrcza dyskusja ktdra sie wywigzafa.

- Warsztaty byty dla mnie szansq porozmawiania o edukacji kulturowej z innymi animatorami
oraz sprzyjaty analizie mojej pracy na tym polu. Szczegdlnie cenne byto dla mnie na tych
warsztatach to, ze zaczgtem szuka¢ w moich dziataniach takich rozwigzan, ktore dajg
uczestnikom jak najwiecej przestrzeni do wspdftworzenia projektu oraz wspdlnego
podejmowania wyborow i decyzji.

- Zetkniecie sie z innymi kreatywnymi ludZzmi, majgcymi inne pomysty, inny punkt widzenia.
Poznanie tych ludzi i uswiadomienie sobie, ze kazdy jest inny, kazdy ma unikalny pomyst, moze
rézny od mojego, ale tez ciekawy

Stabe strony

- Zorganizowanie zaje¢ w sobote lub w inny dzien pdinym wieczorem pozbawia mnie
mozliwosci wypoczynku. Jako nauczyciel mam jednak, po zajeciach dydaktycznych i innych
obowigzkach w szkole, jeszcze duzo pracy dodatkowej w domu.
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1

- Najwiekszym kfopotem jest dopasowanie terminow, czerwiec jest niezwykle "zajetym’
miesigcem zaréwno dla tworcow jak i nauczycieli. Dlatego gdyby warsztaty odbyty sie np. w
marcu bytoby duzo prosciej.

- Dzienny cykl warsztatow spowodowat, Zze pod koniec trwania odczuwatam duze zmeczenie,
ktore dodatkowo spotegowane byfo mafym pomieszczeniem, w ktorym sie odbywaty.

- Nalezatoby wydtuzyc termin zapiséw na warsztaty.
B. KONKURS PROJEKTOW Z ZAKRESU EDUKACJI KULTUROWEJ — REGRANTING 2017.

W 2017 roku przeprowadzilismy dwa konkursy regrantingowe. Pierwszy dotyczyt projektow
tzw. , kontynuowanych”, a jego uczestnikami mogty by¢ wytgcznie osoby realizujgce projekty
w ubiegtorocznej edycji Programu. Warunkiem udziatu w konkursie byto przedstawienie
projektu dziatan, ktére zawierajg koncepcje rozwoju przynajmniej jednego z ponizej
wymienionych obszarow:
a. zwiekszenia skali oddziatywania projektu, zwiekszeniu liczby jego partnerow, liczby
uczestnikéw etc.,
b. zwiekszenia zasiegu projektu przez objecie nim nowych srodowisk,
c. modyfikacje metody projektowej, modelu dziatania,
d. upowszechnianie metod projektowych w drodze organizowanych warsztatéw, szkolen
i stazy.

Na projekty kontynuowane wptyneto 14 aplikacji, granty uzyskato 12 projektéw.
Na projekty pierwszoroczne w | etapie konkursu ztozono 31 wnioskéw, w tym:

- 5z Etku,

- 8z Olsztyna,

- 3 ze Szczytna,

- 15 z terenu wojewoédztwa.

W |l etapie konkursu po zakonczonym cyklu warsztatowym ztozono 28 wnioskow:
-4 7 Etku,

- 6z Olsztyna,

- 3 ze Szczytna,
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- 15 z terenu wojewddztwa.

Oceny dokonato trzech niezaleznych od operatora ekspertéw. Granty uzyskato ogétem 31

projektow:

12 projektéw drugorocznych,

19 projektéw pierwszorocznych w tym :

2 z Etku,

4 7 Olsztyna,

3 ze Szczytna

10 z terenu wojewddztwa.

Przyznano dofinansowanie w wysokosci 163 540 zt.

Mapa: Projekty 2017 r., kontynuowane, pierwszoroczne
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Ocena realizowanych projektéw

Jak ogélnie ocenia Pan/i poszczegélne 1 2 3 4 Nie
aspekty realizowanego przez siebie projektu? dotyczy
% N % N % N
1)|Wspdtpraca z partnerem (zaangazowanie 0,00%| O 6,52%| 3| 4,35%| 2
stron, merytoryczna wspdtpraca)

2)|Zaangazowanie uczestnikow-odbiorcéw 0,00%| 0| 2,08%| 1 6,25% 3|

3)|Atmosfera podczas realizacji projektu 2,08%| 1| 0,00%| O 417%| 2

4)|Wspodtpraca z operatorem 0,00%| O 6,98%| 3 6,98%| 3

5)|Wsparcie lokalnej spotecznosci 2,33%| 1| 2,33%| 1| 11,63% 5|

6)|Wsparcie wiadz lokalnych 14,71%| 5| 5,88%| 2| 17,65%| 6

Skala od 1 do 5 gdzie 1 jest najnizszq oceng, a 5 najwyzszq.

Zrédfo: dane prezentowane w tabelach opracowano na podstawie badania: Ewaluacja regrantingu w wojewddztwie

warminsko-mazurskim. Opracowanie wtasne S.M

Charakterystyka projektow

badaniach diagnostycznych srodowiska lokalnego
2
3

4
5 - Planujac projekt opieratam/em sie na wtasnych doswiadczeniach
i kreatywnosci

1 - Planujac projekt opieratam/em sie na przeprowadzonych . 1,79%

Srednia pozycja suwaka 3

Respondent mdgt ustawi¢ suwak w 5 pozycjach. Im blizej ktdrejs z odpowiedzi, tym bardziej sie z niq zgadza.

Ustawienie suwaka w pozycji sSrodkowej oznacza, ze po czesci zgadza sie z opisem z pozycji 1-2 i 4-5

1 - W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze niezbedna jest elastycznosc I 0,60%
i spore zmiany w stosunku do koncepcji przedstawionej we wniosku

2 R 2,08%
3 . 4,76%
4 . 4,76%

2,08%
5 - W trakcie realizacji projektu nie byly potrzebne zmiany, projekt przebiegat tak .

jak zostat opisany we wniosku
Srednia pozycja suwaka 3
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1 - Nie miatam/em zadnych probleméw z pozyskaniem uczestnikow/ frekwencja _
2 s 27%
3 387%

4 N 0,89%
5 - Miatam/em spore problemy z pozyskaniem uczestnikéw/ niska frekwencja . 0,89%
Srednia pozycja suwaka 2

1 - W trakcie realizacji projektu nawigzatam/em nowe kontakty i znajomosci -o
2 . 3,87%
3 827%
4 2,38%
5 - W trakcie realizacji projektu bazowata/em na sprawdzonych kontaktach . 1,49%
i znajomosciach

Srednia pozycja suwaka 2

1 - Formalne aspekty programu BMK (rozliczenia, formularze) nie sprawiajg .,
mi trudnosci

2 2,68%
3 . 4,76%
4 Y 2,08%

5 - Formalne aspekty programu BMK (rozliczenia, formularze) sprawiajg I 0,60%

mi wiele trudnosci

Srednia pozycja suwaka 2

1 - Moje dziatanie byto optymalnie zaplanowane — dzi$ zaplanowat/a/bym -
je podobnie

2 O 417%
3 298%
4 298%
5 - Moje dziatanie nie byto optymalnie zaplanowane — dzi$ zaplanowat/a/bym I 0,30%
je inaczej

Srednia pozycja suwaka 2

1 - W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy lokalnych artystow/ instruktorév_7%
2 . 506%
3 R 2,38%
4 I 2,08%
5 - W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy ekspertéw-profesjonalistow I 0,89%
(artysci, instruktorzy) spoza lokalnego srodowiska

Srednia pozycja suwaka 2

16



Uczestnicy/odbiorcy projektow

Do jakich grup wiekowych trafit przez Pana/Panig projekt? %

1)|Dzieci do 3. roku zycia

2)|Dzieci przedszkolne

3)|Dzieci uczeszczajgce do szkdt podstawowych

4)|Mitodziez uczeszczajgca do szkdt gimnazjalnych

5)|Mtodziez uczeszczajgca do szkdt ponadgimnazjalnych

6)|Studenci

7)|Osoby w wieku zwigzanym z aktywnoscig zawodowa

8)|Seniorzy

9)| Do wszystkich (wiek nie byt istotnym kryterium)

Wspdtpraca z partherem

Czy przed realizacjq projektu miat/a Pan/i
okazje wspotpracowac z Partnerem/Partnerami?
Nie znatam/em zadnego z Partnerdw przed

1

~

realizacjg projektu — zawigzalismy
partnerstwo specjalnie na potrzeby projektu

Znatam/em przynajmniej jednego z Partneréw

5 przed realizacjg projektu, ale z zadnym z

~

Partnerdw nigdy nie wspotpracowalismy przy

dziataniach edukacyjno-kulturalnych

Przynajmniej z jednym z moich Partneréw
3

~

wspotpracowalismy juz wczesniej przy okazji

dziatan edukacyjno-kulturalnych

Jak wygladat podziat obowigzkéw miedzy Panig/Panem a Partnerem/Partnerami podczas
realizacji projektu?

1)| Wspolnie podejmowalismy prawie wszystkie decyzje

2)|Jedno/kilkoro z nas zajmowato sie kwestiami merytorycznymi, a inny/inni — technicznymi
(np.rozliczeniami, dostepnoscia lokalu, pozyskaniem uczestnikdéw)

3)|Jedno z nas zajmowato sie wiekszoscig spraw/wszystkim, wkfad pozostatych byt
ograniczony

4

pa

Inaczej podzielilismy sie obowigzkami —jak?

Planowane dziafania konsultowalismy z partnerami, starajgc sie uwzglednic ich potrzeby.
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Wsparcie Operatora podczas realizacji projektu

Czy Operator zaoferowat Pani/Panu wsparcie podczas N
realizacji projektu ?
1)|Tak, wytgcznie telefoniczne/mailowe I 8,33% 4
2)|Tak, telefoniczne/mailowe i osobiste _ 36
3)|Nie | 6,25% 3
4)|Nie pamietam/nie wiem I10,42% 5

Czy Operator udzielit Pani/u wsparcia,
jakiego Pan/i oczekiwata?

1)

Zdecydowanie tak

2)

Raczej tak

3)

Troche tak, troche nie

4)

Raczej nie

5)

Zdecydowanie nie

Jakiego wsparcia oczekiwat/a Pan/i ze strony Operatora
podczas realizacji projektu?

Merytorycznego (np. mozliwos¢ przedyskutowania ksztattu kolejnych

1 dziatan, sposobu pozyskania Uczestnikow itp.)

2) Technicznego (np. pomoc z rozliczeniem faktur, dokumentacja
fotograficzng)

3) Mediacyjnego — pomocy w wyjasnianiu kwestii spornych miedzy
partnerami

4) Oczekiwatam/em innego wsparcia — jakiego?
profesjonalnego szkolenia, a nie spotkania towaryzskiego "przy kawie"

5)[Nie oczekiwatam/em wsparcia, nie jest mi potrzebne

Miejsce realizacji projektu

Miejsce realizacji projektu % N
1){Miasto powyzej 500 tysiecy mieszkancow 0,00% 0
2)|Miasto od 100 do 500 tysiecy mieszkancéw ‘,67% 8
3)|Miasto od 40 do 100 tysiecy mieszkancow .10,42% 5
4)|Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow -8% 13
5)|Miasto do 10 tysiecy mieszkancow I 6,25% 3
6)|Wies 14167% 20
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Czy projekt realizowany byt w
miejscowosci, w ktorej Pan/ina co
dzien mieszka?

1) [Tak

2) |Nie

O realizatorach projektéw

Prosze wskazac¢ gtdwne miejsce pracy.

Instytucja oswiaty (przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
1)|ponadgimnazjalna, szkota policealna, uczelnia wyzsza, instytucja realizujgca
pozaszkolne formy edukacji)

2)|Instytucja kultury (obiekt kulturalny, biblioteka, muzeum, archiwum itp.)
Inny typ podmiotu (prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i na
3)|state zwigzana z instytucjg oswiaty lub kultury, albo pracuje Pan/i w trzecim
sektorze, przedsiebiorstwie spotecznym albo w innym miejscu)

Czy nalezy Pan/i do zrzeszen lub grup nieformalnych
prowadzacych dziatania z zakresu edukacji lub animacji w kulturze?

1)|tak
2)|kiedys nalezatem/am, juz nie naleze
3)|nie

Jaka role petnit/a Pan/i w projekcie? N
1)|Bytam/em gtéwnym wnioskodawcg projektu 29
2)|Bytam/em jedynym partnerem w projekcie 9
3)|Bytam/em jednym z partneréow w projekcie 10

Jakie miejsce zajmuje w Pana/Pani dziatalnosci
edukacja lub animacja w kulturze?

1)|To gtdwny rodzaj mojej dziatalnosci

2)|{To jeden z kilku waznych rodzajéw mojej dziatalnosci
3)| To dodatkowy, uzupetniajgcy rodzaj dziatalnosci
4)|To incydentalny rodzaj dziatalnosci | 2,08% 1
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lle razy ubiegat/a sie Pan/i dotad o dofinansowanie projektu z
zakresu edukacji kulturowej (poza programem BMK) — piszac
whniosek, startujac w konkursie?

1)|Ani razu — BMK to pierwszy program, w ktérym
pisatam wniosek o dofinansowanie

2)|1-2 razy

3){3-5 razy

4)|6 razy lub wiecej

Miejsce zamieszkania.

1)[Miasto od 100 do 500 tys. mieszkancéw
2)|Miasto od 40 do 100 tys. mieszkaricéw
3)|Miasto od 10 do 40 tys. mieszkancow
4)|Miasto do 10 tys. mieszkarnicow

5)|Wie$

Perspektywy

Jak ocenia Pan/i szanse na kontynuacje swojego
projektu?

1)[Mam juz konkretne plany dotyczgce dalszego
rozwoju projektu
2)|By¢ moze uda sie kontynuowacd projekt w przysztosci
3)[Projekt raczej nie bedzie kontynuowany
4)|Byt to projekt o charakterze jednorazowym
5)[Nie wiem/nie myslatam/em o tym
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Efekty

Jakie najwazniejsze efekty przynidst zrealizowany przez Pana/Panig
projekt?

1) [Udato sie nawigzaé wspotprace z osobami z innego sektora niz moj
wiasny (instytucji kultury/NGO/oswiaty)

2) |Udato sie nawigzac wspodtprace z osobami mojego sektora (inng
szkota/instytucjg/NGO)

3) |Udato sie nawigza¢ wspotprace z wtadzami lokalnymi

4) |Udato sie zacheci¢ odbiorcow do aktywnego dziatania - uczestnicy
projektu mieli poczucie sprawczosci, wptyw na wybor i przebieg
dziatan w projekcie

5) |Udato sie pobudzi¢ kreatywnos¢ odbiorcéw, zachecic ich do
tworczej pracy

6) |Udato sie zwiekszy¢ kompetencje spoteczne uczestnikdw projektu -,92%
7) |Udato sie zaktywizowacd/zintegrowac lokalne srodowisko

8) |Udato sie zapewni¢ wysokiej jakosci oferte kulturalng

9) |Dziatania projektowe nawigzywaty do lokalnej kultury i tradycji —
udato sie zainteresowa¢ odbiorcow swoim regionem

10) |Udato sie zintegrowad rdzne pokolenia

11) |Udato sie zaktywizowa¢ grupy wykluczone/zmarginalizowane

12) |Zwiekszytem/am swojg wtasng wiedze/kompetencje/umiejetnosci
w zakresie edukacji kulturowej

Jak ocenia Pan/i szanse na kontynuacje swojego
projektu?

1)[Mam juz konkretne plany dotyczgce dalszego
rozwoju projektu
2)|By¢ moze uda sie kontynuowacd projekt w przysztosci
3)[Projekt raczej nie bedzie kontynuowany
4)|Byt to projekt o charakterze jednorazowym
5)[Nie wiem/nie myslatam/em o tym

Opinie, uwagi, sugestie respondentow.

- Mikro dziatania sq czesto katalizatorem niezbednym do nawiqgzania dfugotrwatych relacji
miedzy partnerami np. NGO - wtadze lokalne - biznes. Dzieki takim projektom jak Bardzo
Mtoda Kultura mielismy szanse sie o tym przekonac.

- Bardzo dobre przyjecie tematu przez dzieci. Mam juz zaproszenia do innych szkét. Wrazenia

jak najbardziej pozytywne, zachecajgce do dalszej pracy.
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- Bytam pozytywnie zdziwiona zaangazowaniem zardwno mieszkaricow, jak i dzieci ze wsi.

- Warto realizowad projekty, ktore angazujq rozinych odbiorcow, przyblizajg dorobek
kulturalny regionu i powodujq, Zze mfodzi ludzie wspdlnie tworzg, co wzbogaca ich i uczy
wspotoracy oraz kreatywnosci.

- Mam duzo wolnego czasu, pisze wiersze dla dzieci i dorostych, teksty piosenek na melodie
niegdys zastyszane i mogtabym w przysztosci bra¢ udziat w podobnych spotkaniach w
przedszkolach, szkotach , bibliotekach; bardzo mnie cieszy, kiedy dorosli stuchacze majq
podobne uczucia wrazenia i identyfikujq sie ze mng a mate dzieci z uwagg stuchajq i pieknie
Spiewajq, az serce rosnie , ten projekt byt strzatem w dziesigtke.

- Jest sporo dziatan, ktore trzeba realizowac w tak krotkim czasie

- Mam jednqg uwage, by czas na realizacje projektu byt dtuzszy chociaz o miesigc. Najczesciej
uczestnikami projektu sq dzieci i mfodziez uczqca sie, dlatego wszystkie dziatania
rozpoczynajq sie dopiero we wrzesniu i jest mafo czasu na ich realizacje.

- Na realizacje projektu jest zdecydowanie za krétki termin. W czasie wakacji mtodziez byta
niedostepna, przez co w czasie obecnym w zawrotnym tempie musimy pracowac. Wigze sie
to z bardzo czestymi spotkaniami warsztatowymi, a naleZzy pamietac, ze sq one dodatkowym
zajeciem mfiodziezy uczeszczajgcej na zajecia lekcyjne i temu obowigzkowi poswiecajgcej
wiekszosc¢ swojego czasu. Co za tym idzie mfodziez biorqca udziat w projekcie, swoje w nim
uczestnictwo realizuje kosztem wielu wfasnych wyrzeczen. Projekt powinien uwzglednic¢
dtuzszy czas na przygotowanie i realizacje, by uniknqc szybkiego tempa pracy i zwigzanego z
tym stresu.

- Wiecej takich zajec dla mtodziezy i dzieci

C. PROWADZENIE DZIALAN ORGANIZACYJNYCH, INFORMACYINYCH, SIECIUJACYCH,
INTEGRACYJNYCH, ORGANIZACJA SPOTKAN | KONSULTACII.
W trakcie realizacji programu prowadzilismy dziatania informacyjne, konsultacyjne,
sieciujgce i integrujgce.

- na biezgco uzupetniana byta zmodyfikowana strona internetowa o Programie Bardzo

Mtoda Kultura , na ktérej umieszczane sg informacje dotyczgce edukacji kulturowej w
wojewoddztwie;
- kontynuowata prace Rada Partnerdw, ktérej uczestnikami byli przedstawiciele

poszczegdlnych instytucji i organizacji. Cztonkowie Rady petnili role ,tgcznikdw" miedzy
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Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych a ich macierzystymi instytucjami, na biezgco
informujac ich o realizacji projektu ,Wedrowna Akademia Kultury”;
- waznym wydarzeniem byt zorganizowany 6 listopada 2017 r Festiwal Edukacyjny
» Wedrowna Akademia Kultury, czyli jak by¢ w kulturze” , w ktdorym uczestniczyto 80 oséb
reprezentujgcych oswiate, kulture, organizacje pozarzgdowe, samorzady;
- dodatkowo, oprocz warsztatéw przed konkursem, odbyty sie:
- wdniach 22.09.2017 104.10.2017 - warsztaty w Etku ;
- wdniach 7 — 8.10.2017 — warsztat regionalny, grupa z wojewodztwa w Olsztynie;
oraz seminaria:
-w dniu 16.10.2017 w Szczytnie; 23.09.2017 w Dziatdowie; 28.09.2017, 2 -3.10.2017 i

19.10.2017 w Olsztynie, 12-13.10.2017 r. i 23-24.X1.2017 r. w Etku

Ponizej w tabeli prezentujemy zestawienie dziatann warsztatowych, sieciujacych,

informacyjnych.

. Liczba Liczba
Liczba - - ¢
Nazwa rzedsiewzied uczestnikow uczestnikow
P ewzie bezposrednich posrednich
Dziatania sieciujgce
(spotkanla. |nforrr1acy!ne, 4 210 840
konferencje, seminaria
itd. )
Cykle warsztatowe 5 73 438
Warsztaty zawierajgce sie 9 73 438
w cyklach
Warsztaty poza cyklami 4 36 216
Konkurs regrantingowy 2 153 306
Przedsiewziecia
sfinansowane 31 1364 5456
w ramach regrantingu
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D. WSPOtPRACA CEilK Z PARTNERAMI,

Ponizej przedstawiamy gtéwne zadania partneréw:

e Gmina miejska Etk - pomoc w naborze uczestnikdw, wsparcie organizacyjne i
finansowe dla projektow realizowanych w Etku;

e Gmina miejska Olsztyn - wsparcie organizacyjne i finansowe dla projektéw
realizowanych w Olsztynie;

e Gmina miejska Szczytno - wsparcie organizacyjne i finansowe dla projektéw
realizowanych w Szczytnie;

e Wojewoddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie - pomoc organizacyjna, dziatania
promujace idee i rezultaty projektu wsrdd bibliotekarzy;

e Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie - pomoc w
rekrutacji uczestnikdw , prowadzenie dziatan informacyjnych i upowszechniajgcych
rezultaty zadania wsrod nauczycieli.

e Miejski Osrodek Kultury w Olsztynie - koordynacja dziatan projektowych na terenie
Olsztyna, konsultacje dla uczestnikéw;

e Patac Mtodziezy w Olsztynie - koordynacja dziatan na terenie Olsztyna, udzielanie
konsultacji;

e Fundacja Borussia - udziat w tworzeniu programu szkolen oraz w organizacji
Festiwalu Edukacyjnego;

e Stowarzyszenie ,Tratwa” - Pomoc w naborze uczestnikdéw i treneréw, udziat w

ustalaniu programu szkolen.

VI. CZESC ANALITYCZNA

A. SZKOLENIA | WARSZTATY
Prowadzgcym warsztaty udato sie zrealizowac ich najwazniejsze cele:
e wyposazy¢ edukatorow w wiedze i kompetencje, ktére najbardziej mogtaby sie

przyda¢ do dziatan edukacyjnych;
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e dostarczyé przyktadéw udanych dziatan edukacyjnych;

e zidentyfikowaé niektoére bariery dla dziatalnosci edukacyjnych;

e udostepni¢ wiedze w formie przystepnych narzedzi;

e doprowadzi¢ do powstania nowych wiezi i sieci znajomosci;

e wspierac autorow w trakcie tworzenia przez nich wnioskéw;

e stworzy¢ dobre warunki do wspodtdziatania osdb reprezentujgcych sfere edukacji i
kultury;

e prowadzacy wplatali w ¢éwiczenia elementy wiedzy teoretycznej oraz pobudzali do
refleksji nad rozumieniem poje¢;

e prowadzgacy starali sie wskazywac zrdodta do dalszych poszukiwan.

B. PROCEDURA REGRANTINGU
Przygotowujgc formularz aplikacyjny staralismy sie by byt on w miare prosty dla
sktadajacych, tak by nie ogranicza¢ ich podejscia do projektowanych przedsiewzie¢ i
pozostawi¢ spory margines swobody. Na podstawie ubiegtorocznych doswiadczen ( np.
niektére projekty opisane byty zbyt ogdlnie co stanowito problem przy ich ocenie) bardziej
uszczegotowili§my formularz aplikacyjny do Il etapu konkursu umieszczajgc w nim zestaw
pytan pomocniczych i obowigzkowych. Wprowadzilismy zasade, ze jedna osoba moze
sktadaé jedng aplikacje.
Poniewaz program BMK rozpoczat proces edukacji kulturowej postanowiliémy aby
grantobiorcow, ktérzy w 2016 realizowali projekty nie zostawiaé¢ z pytaniem: projekt sie
zakonczyt i co dalej ? Dlatego w kolejnej edycji konkursu osobom, ktére realizowaty juz
projekty umozliwilismy ich kontynuacje. Mogty one aplikowa¢ pod warunkiem, ze spetnia
dodatkowe kryteria:
a. zwiekszg skale oddziatywania projektu, zwiekszg liczbe partneréw, liczbe

uczestnikéw etc.,
b. zwiekszg zasieg projektu przez objecie nim nowych srodowisk,
c. zmodyfikujg metody projektowe, model dziatania,
d. upowszechnig metody projektowe w drodze organizowanych warsztatow, szkolen

i stazy.
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Opisana wyzej procedura zostata wypracowana wspadlnie z realizatorami projektow z

pierwszej edycji konkursu.

C. REALIZACJA PROJEKTOW

W biezgcym roku do grona gmin (Etk i Olsztyn), ktore wspétfinansujg projekt ,,Wedrowna
Akademia Kultury” dotgczyto miasto Szczytno z deklaracjg dwuletniej wspotpracy. Dzieki
temu mogli§my dofinansowac z tego srodowiska trzy projekty.

Ogoétem w regionie zrealizowanych zostato 31 projektéw ( w roku ubiegtym 21) z czego blisko
potowa z nich byta realizowana w srodowisku wiejskim. Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze
projekty ztozyto prawie 50% przedstawicieli oswiaty reprezentujgcych szkoty publiczne i
prywatne, przedszkola, osrodki szkolno- wychowawcze itp.

Zaktadane cele, ktore deklarowali wnioskodawcy =zostaty zrealizowane poprzez

podejmowanie réznorodnych dziatan edukacyjnych.

VII. ANEKS METODOLOGICZNY

Jak wspomnieliSmy wczesniej, ze wzgledéw finansowych nie prowadzilismy samodzielnie
badan diagnostyczno — ewaluacyjnych. Korzystalismy wytgcznie z narzedzi wypracowanych

przez NCK.

We wspotpracy z zespotem realizujgcym projekt Wedrowna Akademia Kultury:
- Wioletta Michalska,

- Ryszard Michalski,

- Roman Jedynak,

- Piotr Rynkiewicz

opracowat Stawomir Moftda.

Olsztyn, listopad 2017 r.
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