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I. UWAGI WSTEPNE

Autoewaluacja pomagata nam podejmowaé decyzje na kolejnych etapach realizacji
projektu WEDROWNA AKADEMIA KULTURY (WAK), lepiej dostosowujgc sie do specyfiki
realizowanego zadania. Miata charakter ciggty, a wiec podejmowalismy jg w trakcie realizacji
kazdego etapu sktadajgcego sie na nasze przedsiewziecie.
Do podstawowych narzedzi wykorzystywanych w tym procesie nalezaty:
- systematycznie prowadzone obserwacje,
- analiza dokumentéw,
- spotkania robocze Rady Partneréw,
- systematyczne spotkania robocze zespotu realizujgcego projekt w trakcie poszczegdlnych

etapow dziatan WAK,
- ankieta autoewaluacyjna - respondentami byli cztonkowie zespotu realizujgcego projekt,
- prezentacje realizowanych projektow (regranting) i dyskusje w czasie trwania Festiwalu
Edukacyjnego,

Raport autoewaluacyjny ma:
- po pierwsze przedstawic¢ efekty dziatarn CEilK w 2016 roku,
- po drugie, raport ten dostarcza zestaw wnioskow i rekomendacji, dotyczacych dalszych
dziatan Osrodka Animacji Kultury Czynnej z CEilK (realizatora programu na Warmii i
Mazurach) oraz projektu ,Wedrowna Akademia Kultury” realizowanego w ramach
Programu ,Bardzo Mtoda Kultura 2016 - 2018" oraz kierunkdéw rozwijania edukacji
kulturowej w wojewddztwie warminsko - mazurskim. Struktura raportu zostata
skonstruowana na podstawie rekomendacji Narodowego Centrum Kultury i zawiera
zaktadane cele projektu ,Wedrowna Akademia Kultury”, najwazniejsze wymierne i
jakosciowe rezultaty projektu oraz wnioski i ulepszenia do zastosowania w kolejnym roku
(2017) realizacji Programu ,Bardzo Mfoda Kultura” na Warmii i Mazurach oraz naszej

instytucji.
Il. PODSTAWOWE CELE PROJEKTU WEDROWNA AKADEMIA KULTURY W 2016 ROKU.

Przystepujac do realizacji projektu Wedrowna Akademia Kultury zatozylismy, ze
gtownym celem zadania jest zainicjowanie procesu tworzenia interdyscyplinarnego systemu
edukacji kulturowej na Warmii i Mazurach. Istotnym jego efektem bedzie rozwijanie
organizacyjnych i merytorycznych podstaw wspotpracy pomiedzy sferami kultury i edukacji.
W trakcie dziatan bedziemy tworzy¢ organizacyjne i finansowe platformy wspétpracy oséb
zajmujgcych sie edukacjg kulturowg w regionie. Nasze dziatania oprdcz wzmacniania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji osdb zajmujgcych sie edukacjg kulturowa przyczyniac sie beda do
powstawania sieci wspoétpracy angazujgcych szkoty, stowarzyszenia, instytucje kulturalne i
artystyczne. Program stosowac bedzie réznorodne formy dziatania - fora i targi edukacyjne,

portal internetowy, warsztaty, konkursy grantowe. Wazinym elementem projektu jest
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diagnozowanie stanu i potencjatu edukacji kulturowej na Warmii i Mazurach oraz ewaluacja

prowadzonych w ramach programu dziatan. Wyniki tych analiz bedg upublicznione.

Cele szczegdtowe:

1. przeprowadzenie diagnozy regionalnego srodowiska zajmujgcego sie edukacjg kulturowa
i upublicznienie jej wynikéw przedstawicielom samorzgdu, placowkom oswiatowym,
instytucjom kultury, organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom realizujgcym

dziatania edukacyjne (np. ,imigranci kulturowi” );

2. prowadzenie dziatan organizacyjnych, informacyjnych oraz integracyjnych, w tym
stworzenie portalu informacyjnego o zasiegu regionalnym, organizacja spotkan i prezentacji

z zakresu edukacji kulturowej, stuzgcych wymianie doswiadczen edukatorow;

3. doskonalenie kompetencji edukatoréw i animatordw kultury oraz rozwijanie
innowacyjnych metod ich pracy; rozwijanie organizacyjnych i merytorycznych podstaw

wspotpracy pomiedzy sferami kultury i edukacji;

4. prowadzenie programow przeznaczonych na finansowanie przedsiewziec z zakresu
edukacji kulturowej, tworzonych wspodlnie przez przedstawicieli podmiotéw kultury oraz

placowek oswiatowo-edukacyjnych.



1. ILOSCIOWE | JAKOSCIOWE REZULTATY OSIAGNIETE PRZEZ CEilK W 2016 ROKU

W 2016 roku CEilK w ramach projektu ,,Wedrowna Akademia Kultury” zrealizowat

nastepujgce dziatania:

1. POWSTAL ZESPOt BADAWCZY, SKEADAJACY SIE Z SOCJOLOGOW, KTORY OPRACOWAL
KONCEPCJE BADAWCZA, DOKONAL DIAGNOZY | ANALIZY DZIALAN Z ZAKRESU
EDUKACJI KULTUROWEJ W WOJEWODZTWIE WARMINSKO - MAZURSKIM.

Zespdt Badawecezy:

dr Bogumita Mateja-Jaworska - badaczka spoteczna, adiunkt w Zaktfadzie Badar Kultury
Materialnej i Wizualnej Instytutu Socjologii UAM w Poznaniu. Stypendystka Ministra Edukacji
Narodowej (2005/2006 oraz 2006/2007), Fundacji UAM (2011), laureatka nagrody KRRIT im.
P. Stepki dla najlepszej pracy doktorskiej z dziedziny mediow (2014). Autorka licznych
wystgpiern na konferencjach polskich i miedzynarodowych oraz kilkunastu artykutow
naukowych poswieconych gtownie mediom, technologii, kulturze i codziennosci. Kierownik i
czfonek zespotdw badawczych w okofo 40 projektach finansowanych ze srodkdw instytucji
publicznych, organizacji pozarzqgdowych oraz firm komercyjnych. W ostatnich latach
realizowata projekty dotyczgce kultury dla Narodowego Centrum Kultury, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Fundacji Malta o charakterze eksploracyjnym, a
takze ewaluacyjnym. Realizujgc je siegata do tradycyjnych socjologicznych metod i technik
badawczych - m.in. do analizy danych zastanych, badan sondazowych, wywiaddw
pogtebionych i zogniskowanych wywiaddw grupowych (,Opracowanie metodologii oraz
przeprowadzenie badan ewaluacyjnych Il i Il edycji programu Dom Kultury+: DK+ Edukacja
Artystyczna (2012) oraz DK+ Inicjatywy Lokalne (2013)" [2014]), a takze mniej
standardowych. Do tych ostatnich zaliczy¢ mozna projekty badawcze wykorzystujgce techniki
wizualne - wykorzystywanie filmu socjologicznego (,0Obecnos¢ Festiwalu Malta w miescie"
[2010]; ,Tworzenie kultury - badanie uczestnictwa w kulturze" [2011], ,,Ocena wybranych
aspektow programu Dom Kultury+. Inicjatywy lokalne 2015" [2015]), a takze badania
etnograficzne (projekt ,,Mtodzi i teatr: szanse i bariery na przyktadzie Wielkopolski" [2012]).

dr Filip Schmidt - adiunkt w Instytucie Socjologii UAM w Poznaniu. W latach 2011-2015
wspotautor i wspotwykonawca szeregu projektow badawczych dotyczgcych animacji i
edukacji kulturalnej w przedsiewzieciach badawczych oraz programach grantowych
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (,Edukacja kulturalna" i ,,Obserwatorium
kultury"), takich jak: Centrum Praktyk Edukacyjnych (projekt Centrum Kultury Zamek w
Poznaniu); Animacja/edukacja. Mozliwosci i ograniczenia edukacji i animacji kulturowej w
Polsce (projekt Matopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie), Badania nad procesem
wprowadzania nowej podstawy programowej w zakresie plastyki i muzyki w szkotach

podstawowych i gimnazjalnych (projekt wtasny MKIiDN); Mtodzi i teatr: szanse i bariery na
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przyktadzie Wielkopolski (projekt Fundacji Malta i Fundacji Miedzymiastowa w Poznaniu).
Cztonek i wspotzatozyciel sieci obserwatoriow edukacji kulturowej i artystycznej przy UNESCO
(European Network of Observatories in The Field of Arts and Cultural Education linked to
UNESCO) powotanej w 2015 roku w Berlinie. Zajmuje sie tez badaniami Zycia codziennego,
praktyk mieszkaniowych i form zwigzkow intymnych. Jest wspottwdrcq powstajgcego od
wrzesnia 2014 Archiwum Badar nad Zyciem Codziennym. Stypendysta DAAD w 2009

i Fundacji UAM w 2010 roku, laureat nagrody Prezesa Rady Ministrow za rozprawy
doktorskie w 2013 roku i nagrody Polskiego Towarzystwa Socjologicznego za prace

magisterskie w 2007 roku.

dr Marta Skowronska - adiunkt w Instytucie Socjologii UAM. Autorka artykutdw na temat
mieszkania i kultury materialnej oraz ksigzek ,Drugie zycie przedmiotow. Second hand jako
zjawisko spoteczne" i ,Jak u siebie. Zamieszkiwanie i komfort". Jedna z kuratorek wystawy
,Dom. Osiedle. Mieszkanie", opartej na wynikach badan architektow i socjologow
dotyczgcych przestrzeni polskich osiedli mieszkaniowych rdéZinych epok. Interesuje sie
socjologicznymi badaniami zycia codziennego, zwtaszcza praktyk mieszkaniowych i relacjami
czfowieka z jego materialnym otoczeniem. Mitosniczka badan jakosciowych, chetnie pracuje
»W terenie". Jako czfonkini zespotu Latajgcych socjologéw Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych
»E” wspdtoracuje z lokalnymi liderami i organizacjami kultury, organizujgc warsztaty i
szkolenia.

Zespdt Badawczy przygotowat narzedzia badawcze (kwestionariusze ankiet

adresowanych do: uczestnikdw konkursu; uczestnikéw warsztatow; uczestnikow Festiwalu
Edukacyjnego; nauczycieli) i na podstawie uzyskanych wynikow opracowat raporty.
Korzystat takze z bogatych zasobéw CEilK, ktore od 2008 roku prowadzito bgdz uczestniczyto
jako partner w wielu projektach diagnozujgcych dziatania w obszarze szeroko pojetej
edukacji kulturowej. Jest to jedna z podstawowych dziedzin pracy naszego Centrum. We
wszystkie te przedsiewziecia merytorycznie zaangazowani byli tez pracownicy CEilK.

W latach 2008-2010 realizowany byt wspdlnie z Collegium Civitas, pod kierunkiem prof.
dr hab. Andrzeja Szpocinskiego, projekt ,Wzmacnianie spotecznych kompetencji kobiet
wiejskich". Waznym jego elementem byta ewaluacja dziatan edukacyjnych i artystycznych
prowadzonych w kilku wsiach przez CEilK i Stowarzyszenie ,Tratwa". W latach 2013-2015
CEilK byt organizatorem ogdlnopolskiej sieci badan w obszarze kultury - ,Obserwatorium
Zywej Kultury". Realizuje takze projekt ,Warminsko-Mazurskie Obserwatorium Zywe;j
Kultury" polegajacy min. na szkoleniu ewaluatoréw kultury lokalnej. Efektem projektu byto
powstanie raportow o stanie kultury kazdego z 21 powiatdw regionu. Od 2012 roku
prowadzimy takze program badawczy "Dynamiczna Diagnoza Kultury Warmii i Mazur".
Jednym z elementéw programu byto powstanie raportu o stanie kultury regionu ,Kultura
pod pochmurnym niebem". Partnerem projektu byt Zaktad Metod Badania Kultury ISNS UW.

Dokument ten zostat formalnie przyjety jako obowigzujacy przez Sejmik Wojewddztwa.
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W ramach projektu powstato kilkanascie szczegétowych opracowan naukowych

poswieconych m.in. edukacji kulturalnej, problematyce uczestnictwa w kulturze w zaleznosci

od statusu materialnego, opracowana zostata réwniez monografia kultury jednej z gmin

wojewddztwa - z rekomendacjami praktycznymi. Ponizej przedstawiamy zestaw opracowan,

ktdre sg systematycznie upowszechniane miedzy innymi na stronie internetowej CEilK :

- Budzet partycypacyjny jako metoda wspierania lokalnych inicjatyw kulturalnych. Metodyka

wspierania lokalnych praktyk partycypacji spotfecznej.

- Budzet partycypacyjny. Wzorcowe scenariusze warsztatow.

- Animacja kulturowa w spofecznosciach po-emigracyjnych. O praktykowaniu archeologii
wspomnien (we wspétpracy ze Stowarzyszeniem , Tratwa").

- Modelowy program wzmacniania i rozwijania kompetencji liderskich w srodowiskach
wiejskich - w oparciu o doswiadczenia pracy w gminie DZwierzuty.

Z udziatem licznych ekspertdw zewnetrznych stworzono modelowg diagnoze sytuacji
spoteczno-kulturalnej gminy DZzwierzuty oraz zbiér praktycznych rekomendacji do stworzenia
gminnej strategii rozwoju kapitatu spotecznego. Po zmianie wiadz gminy, w trakcie rozméw
uzgodnilismy kontynuacje tych prac w celu uzgodnienia i przygotowania cato$ciowej strategii
i przyjecia jej przez Rade Gminy.

W wyniku realizacji duzego programu badawczego przeprowadzonego pod kierunkiem
dr Przemystawa Sadury (Instytut Socjologii U W) powstat raport Kultura i klasy spoteczne na
Warmii i Mazurach.

Przygotowany zostat zestaw 21 raportéw o sytuacji kulturowej we wszystkich powiatach
naszego wojewoddztwa (przygotowany zostat przez sie¢ lokalnych korespondentéw - badaczy
CEilK).

Opracowano ekspertyzy:

- prof. dr hab. Magdalena Dudkiewicz, dr Marek Dudkiewicz - Turystyka i brak koordynacji.

Dokumenty o znaczeniu strategicznym dla Warmii i Mazur - analiza poréwnawcza zapisow

dotyczgcych kultury w dokumentach szczebla centralnego i w strategiach lokalnych.

- prof. dr hab. Barbara Fatyga - Finansowanie kultury jako element ewaluacji zycia

kulturalnego na Warmii i Mazurach.

- dr Aneta Sobotka - Edukacja a kultura w wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim. Analiza
poréwnawcza.

- dr Magdalena Wojarska - Poziom rozwoju spoteczno-ekonomicznego vs aktywnosc

kulturalna w gminach Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego (spostrzezenia z analizy

danych zastanych).

Kolejng faza tych praktyk obecnie jest tworzenie metodg foresightu strategii rozwoju
kultury i kapitatu spotecznego regionu do 2030 r. W naszym wypadku najwazniejsze jest
jednak to, ze jest to metoda partycypacyjna, w ktdrej wypracowane wizje przysztosci

wynikajg z debaty uwspdlniajgcej punkty widzenia wielu oséb. Wreszcie foresight czesto



opiera sie na metodzie scenariuszowej, w ktorej prezentuje sie kilka mozliwych wariantéw
zmiany, wynikajacych ze zidentyfikowanych wczesniej trendéw i czynnikéw niepewnosci.
Projekt nazwany Ponowa realizuje grupa ekspertdw z terenu catej Polski. Kuratorem projektu
jest Edwin Bendyk - kierownik Osrodka Badan nad Przysztoscig Collegium Civitas. W jej sktad
wchodzg przedstawiciele nauki oraz samorzgdowcy i praktycy. Oprdécz prac panelu
ekspertébw, w ramach projektu organizowane s3 seminaria z udziatem dziataczy
samorzgdowych, gospodarczych i spotecznych. Jeden z ostatnich paneli poswiecony w catosci
byt problematyce edukacji w regionie.

Nasze zasoby zostaty wykorzystane do analizy danych zastanych i miedzy innymi na ich
podstawie opracowany zostat przez Zespdt Badawczy raport dotyczacy podmiotow
funkcjonujgcych w sektorze edukacji i kultury oraz sposobu realizowania przez nie dziatan
kulturalnych, animacyjnych i edukacyjnych.

Zespot zrealizowat badania diagnostyczne oparte zaréwno na technikach jakosciowych,
jak i ilosciowych, w efekcie ktorych powstaty raporty badawcze, zawierajgce opis sytuacji
edukacji i animacji kulturowej w wojewddztwie warminsko- mazurskim oraz rezultaty dziatan
prowadzonych w 2016 roku - raporty sg dostepne na stronie internetowej CEilK:

Przeprowadzono takze badania terenowe realizowanych projektow. Cze$¢ z nich miata
charakter ewaluacyjny, a cze$¢ charakter diagnostyczny.

A. Wywiady indywidualne ze wszystkimi realizatorami projektéw w wojewddztwie (N=21).

B. Wywiad grupowy z twércami projektéow z Etku:

a. ,Muzyka ludnosci naptywowej” i ,,Potancowki przy fontannie”;

b. ,Cyrk jest Smieszny - nie dla zwierzat”;

c. ,Razem dla kulturalnego Etku. Budowanie wspdtpracy miedzy sferg kultury a edukacji”;

C. Wywiady indywidualne lub w mini grupach z nauczycielami oraz przedstawicielami

instytucji kultury i stowarzyszen w Etku:

a. Stowarzyszenie Adelfi, wywiad z trzema pracowniczkami;

b. Wydziat Edukacji w Etku;

c. Przedszkole Peretka w Etku;

d. Szkota Podstawowa nr 4 im B. Szafera -dwie osoby ;

e. Nauczycielka wychowania fizycznego, szkota ponadgimnazjalne;

f. Nauczyciel turystyki szkota ponadgimnazjalna;

D. Analiza wnioskéw konkursowych i ankiet wypetnionych przez uczestnikow konkursu ze

strony www.webankieta.pl

Efektem przeprowadzonych badan sg raporty:

- Raport z badan identyfikujgco-sieciujgcych o realizowanych aktualnie przedsiewzieciach
edukacyjnych na przyktadzie miasta Etk;

- Raport z badania diagnostyczno-ewaluacyjnego wsrdd uczestnikow warsztatow;

- Raport z badania ankietowego wsrod uczestnikow konkursu;



- Raport z badania diagnostyczno-ewaluacyjnego realizowanych projektow;

- Raport z badania diagnostyczno-ewaluacyjnego wsrod uczestnikow Festiwalu
Edukacyjnego;

- Raport z badan fokusowych wsrdd uczestnikow Festiwalu Edukacyjne oraz badar
terenowych realizowanych projektow;

- Raport z autoewaluacji operatora;

- Raport koricowy;

Przez jednego z cztonkéw komisji konkursowej przygotowana zostata ekspertyza: Jak

zwiekszy¢ szanse wniosku w konkursie Wedrowna Akademia Kultury.

Nalezy podkresli¢, ze Zespdt Badawczy przygotowywat narzedzia badawcze i
przeprowadzat badania diagnostyczno - ewaluacyjne na kazdym z etapow realizacji projektu:
warsztaty, konkurs, realizacja projektéw, Festiwal Edukacyjny.

Problemy pojawity sie w badaniach za pomocg ankiety internetowej
(www.webankieta.pl). Zaplanowalismy, ze bedziemy dystrybuowaé ankiety z tokenami, co
dawato nam mozliwos¢ identyfikowania respondentéw. WystaliSmy ankiety do 324 oséb. Na
stronie ankiety otrzymywalismy komunikat ,Nie udato sie wysta¢ maila” dotyczacy 106
respondentow. SprawdziliSmy poprawnos¢ adresdw mailowych i okazato sie, ze sg one
prawidtowe. W zwigzku z tym wystalismy ponownie ankiety, ale juz bez tokendw, na 106
adreséw, ktore dotarty do respondentéw.

Zespd6t Badawczy zwigzany jest zawodowo z Uniwersytetem Adama Mickiewicza w
Poznaniu, nalezy sie zastanowié¢ czy sktad Zespotu rozszerzyé o osobe ze sSrodowiska
naukowego Warmii i Mazur, co w znacznym stopniu usprawnitoby prowadzenie prac

badawczych w 2017 roku.

2. PROWADZENIE DZIALAN ORGANIZACYJNYCH, INFORMACYJNYCH ORAZ
INTEGRACYJNYCH, W TYM STWORZENIE PORTALU INFORMACYJNEGO O ZASIEGU
REGIONALNYM, ORGANIZACJA SPOTKAN | KONSULTACII.

W trakcie realizacji programu prowadzilismy dziatania informacyjne, konsultacyjne,

sieciujgce i integrujgce. Zestawienie tych dziatan z krétkim opisem prezentujemy ponize;.

Data Opis dziatania

15-02-2016 Udziat 3 pracownikéw Zespotu OAK/ CEilK w szkoleniu zorganizowanym
przez NCK dla potencjalnych operatoréw regionalnych programu
Bardzo Mtoda Kultura




19 -29.02.2016

Spotkania z potencjalnymi partnerami projektu m.in. Borussia,
Mtodziezowy Dom Kultury w Olsztynie, Warminsko-Mazurski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Wojewddzka Biblioteka Publiczna.

19-02-2016

Spotkanie z potencjalnym partnerem projektu - Prezydentem Miasta
Etku. Prezentacja Programu BMK

3-03-2016

O BMK w Radio Olsztyn Z Alicjg Kulik rozmawiali: Marcin Kapton -

zastepca dyrektora CEilK, Andrzej Marcinkiewicz - dyrektor
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie , Ryszard Michalski z
CEilK-u - pomystodawca, autor i koordynator merytoryczny projektu
"Wedrowna Akademia Kultury". Rozmowa o edukacji kulturowej na
Warmii i Mazurach, o tym do kogo adresujemy nasz projekt i dlaczego.

4-03-2016

Seminarium zespotu realizatoréow programu (partnerow i ekspertéw)
prowadzone przez prof. Marka Krajewskiego z udziatem Pani
Wicemarszatek Wojewddztwa Wioletty Slaskiej-Zysk - 18 uczestnikéw,
siedziba samorzgdu wojewddztwa. Prezentacja programu wtadzom
samorzgdowym, przekonanie wojewddzkich wtadz samorzgdowych do
wspotfinansowania Programu.

12-03-2016

Spotkanie informacyjno- konsultacyjne, Olecko 16 uczestnikéw: NGO,
nauczyciele, IK, animatorzy kultury. Prezentacja programu

7-04-2016

Spotkanie informacyjne, Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie,
prezentacja programu dla 60 bibliotekarzy.

11-04-2016

Uruchomienie strony Internetowej poswieconej Programowi ,Bardzo
Mtoda Kultura” i projektowi , Wedrowna Akademia Kultury.

11-04-2016

Ogtoszenie konkursu grantowego dla beneficjentdéw z Olsztyna, Etku i
wojewodztwa.

12- 04-2016

Prezentacja programu podczas konferencji "Bezpieczna Réznorodnos¢"
organizowanej przez Stowarzyszenie Wspodlnota Kulturowa ,,Borussia”
uczestniczyto 150 oséb, (NGO, naukowcy, animatorzy kultury).

10-12 .05. 2016

Warsztaty w Etku, dla oséb z Etku oraz okolic, - 15 uczestnikéw.

13-14.05. 2016

Warsztaty w Olsztynie, dla oséb z wojewddztwa, - 33 uczestnikdow.

19-21.05. 2016

Warsztaty w Olsztynie, dla oséb z Olsztyna, - 21 uczestnikdw.

25-04-2016

Spotkanie partnerdw projektu Wedrowna Akademia Kultury -
10 0s6b - Olsztyn, CEilK, omdwienie spraw zwigzanych z realizacjg
programu w wojewddztwie.

11.04-3.05.2016

Konsultacje telefoniczne, mailowe i osobiste z potencjalnymi
grantobiorcami. tacznie udzielono 120 konsultacji potencjalni
realizatorzy projektéw: NGO, osoby fizyczne, nauczyciele, artysci.

9-06-2016

Spotkanie robocze Rady Partneréw Olsztyn, wypracowanie kryteriow
oceny projektow w |l etapie konkursu regrantingowego na podstawie
kryteridw wypracowanych przez trzy grupy warsztatowe.

10-06-2016

Spotkanie informacyjno - konsultacyjne dla osdéb uczestniczgcych w Il
etapie konkursu grantowego, Etk -Urzgd Miasta, NGO, nauczyciele,
animatorzy".

11-06-2016

Spotkanie informacyjno - konsultacyjne dla osdb uczestniczgcych w Il
etapie konkursu grantowego, Stare Juchy - GOK, NGO, nauczyciele,
animatorzy.

19-07-2016

Konsultacje dla oséb biorgcych udziat w Il etapie konkursu, Etk -
Centrum Edukacji Ekologicznej, NGO, nauczyciele, animatorzy.
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20-07-2016

Konsultacje dla oséb biorgcych udziat w Il etapie konkursu, Stare Juchy
- GOK, NGO, nauczyciele, animatorzy.

27-07-2016

Konsultacje dla oséb biorgcych udziat w Il etapie konkursu Morag -
Biblioteka Miejska, NGO, nauczyciele, animatorzy, konsultowanie
projektow.

28-07-2016

Konsultacje dla oséb biorgcych udziat w Il etapie konkursu Pacéttowo-
Fundacja Dziatynskich, NGO, nauczyciele, animatorzy.

2-09-2016

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne, Dziatdowo Biblioteka Miejska,
NGO, nauczyciele, animatorzy.

13-09-2016

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne, Morag, Biblioteka Miejska,
bibliotekarze.

13-09-2016

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne , Biskupiec, Zespdt Szkot,
nauczyciele.

15-10-2016

Festiwal Edukacyjny - ,KRESY | OBRZEZA. Edukacja kulturowa w matych
srodowiskach” , Olsztyn, spotkanie taczyto dwa nurty prezentacji i
spotkan. Pierwszy to pokazy projektéw prowadzonych na terenie
Warmii i Mazur w ramach ,, Wedrownej Akademii Kultury", bedacej
realizacjg Programu ,Bardzo Mtoda Kultura". Drugi nurt polega na
podjeciu refleksji nad metodami edukacji kulturowej skoncentrowane;j
na wykorzystaniu dziedzictwa kulturowego matych miast i wsi.
Podstawg do rozmowy bedg prezentacje dziatann edukacyjnych z terenu
kraju podejmujgce te problematyke. Organizatorem tej czesci
spotkania bedzie Stowarzyszenie ,Tratwa", ktére zaprosi
wspotpracujace z nig ,,Szkoty Tradycji" z Podlasia, Kurpiéw, Warmii i
Mazur i Mazowsza.

18-10-2016

Spotkanie informacyjne, Olsztyn, Miejski Osrodek Kultury, NGO,
nauczyciele, artysci, studenci promocja i informacje o programie BMK.

26-10-2016

Spotkanie informacyjne, Stare Juchy ,Biblioteka Gminna, wtadze
samorzgdowe, bibliotekarze, nauczyciele, IK, promocja i informacje o
programie BMK.

10-11-2016

Spotkanie informacyjne, Lidzbark Warminski, Biblioteka Miejska,
bibliotekarze, promocja i informacje o programie BMK.

12-13.11. 2016

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne z realizatorami projektéw,
Olsztyn CEilK (dla grupy etckiej) ,realizatorzy projektéow, podsumowanie
zrealizowanych dziatan, wypracowanie form wspotpracy w kolejnym
roku dziatania, oczekiwania wobec operatora, wnioski wynikajgce z
programu.

19-20.11.2016

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne z realizatorami projektéw,
Olsztyn, CEilK (dla grupy regionalnej) realizatorzy projektow
podsumowanie zrealizowanych projektéw wypracowanie form
wspotpracy w kolejnym roku dziatania, oczekiwania wobec operatora,
whnioski wynikajgce z programu.

22128.11.2016

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne z realizatorami projektéw,
Olsztyn, CEilK (dla grupy olsztynskiej) realizatorzy projektow
podsumowanie zrealizowanych projektéw wypracowanie form
wspotpracy w kolejnym roku dziatania, oczekiwania wobec operatora,
whnioski wynikajgce z programu.

11




1-25.11.2016 Na podstawie dokumentacji fotograficznej, video oraz audio
realizowanych projektéw przygotowano 10 fotokastow.

Powstata na biezgco uzupetniana strona internetowa o Programie Bardzo Mtoda Kultura

na ktérej umieszczane sg informacje dotyczgce edukacji kulturowej w wojewddztwie.
Ponadto na stronie podane sg dane kontaktowe organizatoréw, opisy projektéw
realizowanych w ramach regrantingu, raporty z badan diagnostycznych. Jak wynika z
wykresu ponizej najwiecej aktywnych uzytkownikéw strony byto w kwietniu N=1436 - w tym
miesigcu (12.04.) ogtoszony zostat konkurs regrantingowy. W okresie od 11 kwietnia do 8
listopada b.r. liczba aktywnych uzytkownikéw wyniosta N=3365.

Korzystajac z naszych adresowych baz danych informacje o programie ,Bardzo Mtoda
Kultura” i konkursie rozsytali§my wielokrotnie drogg mailowg do organizacji pozarzagdowych,
domow i osrodkow kultury, bibliotek, animatoréw i edukatoréw dziatajgcych poza
instytucjami kultury m.in. ,imigranci kulturowi”. Do promocji programu oraz konkursu
korzystalismy takze z Facebook ‘a. Ogdétem rozestalismy ok.1000 informaciji.

Wsréd nauczycieli program BMK promowat Warminsko - Mazurski Osrodek Doskonalenia

Nauczycieli w Olsztynie, a wsréd bibliotekarzy Wojewddzka Biblioteka Publiczna.

Wykres 1. Aktywni uzytkownicy strony internetowe;j.

Wykres. Aktywni uzytkownicy strony internetowej od 11 kwietnia do 8 listopada 2016 roku.

do 8 listopada 34

pazdziernik 351

|

wrzesien

I
-
]
©o

sierpien 106

miesiac

|

lipiec 209

czerwiec 442

maj 599

1436
200 400 600 800 1000 1200 1400
liczba aktywnych uzytkownikéw (ogétem N= 3365)

od 11 do 30 kwietnia

|

o

Zrédto: Google Analytics, opracowanie wiasne S.M
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3. ZORGANIZOWANY ZOSTAL CYKL WARSZTATOW POSWIECONYCH EDUKACJI
KULTUROWEJ | WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEI.

a) Terminy/ liczba uczestnikéw:

- w Etku, dla oséb z Etku oraz okolic, w dniach 10-12 maja 2016 r. - 15 uczestnikow,

- w Olsztynie, dla 0sdb z wojewddztwa, w dniach 13-14 maja 2016 r. - 33 uczestnikow,
- w Olsztynie, dla oséb z Olsztyna, w dniach 19-21 maja 2016 r. - 21 uczestnikdw,
Razem N= 69 os6b.

Udziat w warsztatach miat charakter zamkniety tzn. warunkiem byto ztozenie wniosku
konkursowego (regranting) w Il etapie konkursu.

b) Prowadzacy warsztaty:

- Wioletta Michalska

- Ryszard Michalski

c) Narzedzia warsztatowe i ich zastosowanie

Spotkania rdznity sie miedzy sobg czasem poswieconym na poszczegdlne elementy, to
ogolna ich struktura bytg podobna i obejmowata nastepujace elementy:
- rundka zapoznawcza;
- postery dotyczace projektow zgtoszonych w | etapie konkurséw wykonywane przez
uczestnikow;
- grupowe wypracowanie kryteriow konkursowych, ¢wiczenie z tworzenia partnerstw
i rozpoznawania potencjatow i deficytéw réoznych typéw podmiotéw lub tez —
z negocjowania strategii dla kultury;
- czes¢ wyktadowo-prezentacyjna, obejmujgca mini-wyktady Ryszarda Michalskiego
oraz prezentacje dotyczacg programu BMK przygotowang przez Zespoét Badawczy.

d) Przebieg procesu warsztatowego

- zaangazowanie uczestnikéw - praca w grupach i parach cechowata sie sporg dynamika i
zaangazowaniem. Uczestnicy dyskutowali duzo i chetnie, sprawiali wrazenie bardzo
zainteresowanych i wciggnietych w proces.
- atmosfera - warsztaty dawaty mozliwos¢ réznego typu interakcji: w parach, w matych
grupach, na forum. Wazng role petnity tez rozmowy w kuluarach, ktére sprzyjaty budowaniu
sieci znajomosci, a w przysztosci by¢ moze réwniez wspdtpracy. Atmosfera byta partnerska,
przyjacielska, sprzyjata dyskusjom na co wskazujg wypowiedzi uczestnikdw:
- mozliwos¢ wypowiadania swoich opinii, konfrontowania z innymi, miejsce na refleksyjnosc,
- swobodna atmosfera,
- atmosfera, zaangazowanie i profesjonalizm prowadzgcych.

W trakcie warsztatéw poszczegdlne grupy warsztatowe wypracowaty kryteria oceny

projektow.
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Kryteria wskazane przez grupe wnioskodawcdow z terenu wojewddztwa:

- Zaangazowanie uczestnikdw w proces tworzenia projektu — 20 pkt.

- Wolna licencja (popularyzacja, dostepnosc¢ dla innych) — 20 pkt.

- Mozliwos¢ kontynuacji projektu — 11 pkt.

- Innowacyjnos¢ — 11 pkt.

- Jasna okreslone cele i rezultaty — 10 pkt.

- Systematycznosé — 9 pkt.

- Przejrzystos$é i spdjnosc projektu — 7 pkt.

- Wykorzystanie potencjatu uczestnikéw, do ktdrych kierujemy projekt — 8 pkt.

- Spowoduje trwate, wielowymiarowe relacje miedzy partnerami, realizatorami i odbiorcami
projektu — 6 pkt.

- Adekwatnos$¢ merytoryczna (edukacja kulturowa) — 5 pkt.

Kryteria wskazane przez grupe ,olsztyriska”:

- Mozliwos¢ wptywu uczestnikdw na proces realizacji projektu — 13 gtosdw,
- Wzbogacenie kompetencji uczestnikow — 13 gtosdw,

- Projekt tgczy rézne srodowiska - 9 gtoséw,

- Projekt pobudza i rozwija kreatywnos¢ uczestnikéw 7 gtoséw,

- Trwatosc¢ efektéw - 7 gtosdw,

- Alternatywa dla tradycyjnej edukacji — 7 gtoséw,

- Otwartos¢ na inne inicjatywy — 6 gtosow,

- Projekt zaktada czynne uczestnictwo wszystkich biorgcych udziat - 4 gtosy,
- Adekwatnos$¢ projektu do rozpoznanych potrzeb — 3 gtosy.

Kryteria wskazane przez grupe efcka

( dwie grupy robocze, kryteria uporzgdkowane wedtug ich znaczenia)
- Mozliwos¢ kontynuacji projektu,

- Jakos$¢ wspodtpracy partnerdéw,

- Czy odpowiada na potrzeby srodowiska, do ktorego jest skierowany,
- Otwartos¢ na kreatywnosc i potrzeby odbiorcéw,

- Co zyska odbiorca ( srodowisko),

- Oryginalnos$é — innowacyjnos¢,

- Przestrzen realizacji projektu ( zasieg terytorialny i spoteczny).

- Szanse na kontynuowanie dziatan po zakoriczeniu projektu,
- Zaangazowanie spotfecznosci lokalne;j,
- Wzajemne uczenie sie - wymiana doswiadczen i wiedzy,
- Wspétpraca partnerska (pozyskiwanie nowych partneréw),
- Wktad wtasny,
- Tworzenie nowych przestrzeni kulturowych.
W kazdym z warsztatow uczestniczyta jedna osoba z Zespotu Badawczego, petnigc
z jednej strony role uczestnika, a takze prelegenta prezentujgcego idee programu BMK
oraz zrodta jego powstania, przede wszystkim jednak bedac jednoczes$nie obserwatorem
i badaczem.
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PROPOZYCJE ZMIAN DO REALIZACJI WARSZTATOW W 2017 ROKU.

- Optymalne zorganizowanie procesu rekrutacji uczestnikdw, w tym rozprowadzenie
informacji o konkursie réznorodnymi kanatami, z naciskiem na lokalnych lideréw
informacyjnych.

- Wzbogacenie warsztatéw o cze$é prowadzong przez osoby z zewnatrz i polegajace na
pracy i refleksji nad istniejgcymi juz projektami i tym, co sie w nich udato, a co nie i dlaczego.
- Podziat warsztatéw na czesc techniczng i czes¢ refleksyjng lub oddzielenie warsztatow od
osobnego spotkania informacyjno-technicznego, a takze przygotowanie i redagowanie na
biezgco internetowego dziatu FAQ.

- Uzupetnienie warsztatow indywidualnymi spotkaniami z uczestnikami dotyczacymi ich
pomystu na projekt oraz pytan i watpliwosci.

- Neutralizacja problemu rywalizacji miedzy uczestnikami warsztatow, wynikajacej ze
Swiadomosci, ze pracujg na warsztatach nad wnioskami, ktére bedg konkurowaé z tymi
napisanymi przez siebie.

- Kontynuacja dyskusji i wymiany pomystow, pytan i odpowiedzi w Internecie -, np. forum

internetowe lub grupy Facebook.

4. PROWADZENIE PROGRAMOW PRZEZNACZONYCH NA FINANSOWANIE PRZEDSIEWZIEC
Z ZAKRESU EDUKACJI KULTUROWEJ (KONKURS REGRANTINGOWY).

Zrealizowalismy dwuetapowy konkurs projektéw na przedsiewziecia z zakresu edukacji i
animacji kulturowej, ktérego operatorem byt CEilK, a ktdrego celem byto doprowadzenie do
wspotpracy pomiedzy sektorem kultury a sektorem edukacyjnym. Opracowane zostaty
Regulamin konkursu, formularz aplikacyjny na | i Il etap konkursu, ktére dostepne byty na

naszej stronie internetowej.

Na podstawie wypracowanych przez grupy warsztatowe kryteriéw Rada Partneréw

opracowata kryteria oceny wnioskédw konkursowych.

Kryteria oceny Wskazniki - opis Punkty
merytorycznej

- Czy cele projektu s zbiezne z celami

1. LOGIKA i SPOJNOSC
! programu Wedrowna Akademia Kultury?

PROJEKTU ; _ , :
(opis celéw, dziatari i | Czy cele projektu sg jasno okreslone i 0-5
efzktéw) ’ realistyczne? - Czy proponowane dziatania

pozwolg osiggnac zaktadane efekty?

- Czy zaplanowane dziatania wykorzystuja

kreatywno$¢ i czynne zaangazowanie

2. PODMIOTOWOSC uczestnikdw? - Czy uczestnicy bedg mieé
UCZESTNIKOW wptyw na przebieg projektu? - Czy dziatania sg

dobrane adekwatnie do potrzeb grupy

odbiorcéw, czy byty z nimi konsultowane?

0-5
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3. JAKOSC
PARTNERSTWA

- Czy wspdlne dziatanie w projekcie
spowoduje trwate, wielowymiarowe relacje z
partnerami, realizatorami i odbiorcami
projektu? - Jaki jest zakres/podziat zadan
partneréw? Czy jest jasno okreslony?

0-5

4. POTENCJAL ROZWOJU

PROJEKTU

- Czy projekt tworzy mozliwos$é inicjowania
sieci wspotpracy wokét proponowanych
dziatan edukacji kulturowej?- Czy projekt
bedzie w przysztosci mozliwy do realizacji w
szerszej skali — np. terytorialnej?

- Czy projekt jest mozliwy do zrealizowania w
innych $rodowiskach i odmiennych warunkach
spoteczno-kulturowych? - Czy struktura i
formy dziatan projektu mogg zostac
rozwiniete i wzbogacone w kolejnych
edycjach programu?

0-5

5. ADEKWATNOSC
BUDZETU

- Czy sposob kalkulacji i pozycje budzetowe s3
jasne, oraz adekwatne do zaproponowanych
dziatan?

0-5

Na | etap konkursu ,,Wedrowna Akademia Kultury” wptyneto facznie 89 projektéw. Do Il

etapu jury zakwalifikowato 62 z nich. 28 czerwca 2016 roku odbyto sie spotkanie niezaleznej

od operatora Komisji Konkursowej (3 osoby), ktérej zadaniem byto wytypowanie najlepszych

projektdw do Il etapu konkursu realizowanego w ramach projektu "Wedrowna Akademia

Kultury". Na Il etap konkursu nadestano 57 zgtoszen, przyznano 21 (co stanowi 37 % )

dofinansowan na tgczng kwote 143 945 zt., co prezentujemy ponizej w tabelach i na

wykresach.

Tabela 1. Wnioski ztozone w konkursie ,,Wedrowna Akademia Kultury”

Whioski
Whioski zakwalifikowane | Wnioski Whioski
Whioskodawcy ztozone przez jury ztozone | dofinansowane
w | etapie do Il etapu wll
konkursu etapie
N N N N

Etk 11 11 11 5
Olsztyn 26 25 24 6
Wojewddztwo 52 26 22 10

Zrédto: CEilK, opracowanie wiasne S.M

Jak wynika z Tabeli 1, najwiekszym zainteresowaniem konkurs cieszyt sie na terenie

wojewoddztwa, przy czym warto zauwazy¢, ze do |l etapu zakwalifikowano z wojewddztwa

50 % whnioskow.
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Wykres 1. Wnioski [%] ztozone w | etapie konkursu.

Etk
12,36%

Olsztyn
29,21%

Wojewodztwo
58,43%

Zrédfto: CEilK, opracowanie wfasne S.M

Wykres 2. Wnioski [%] zakwalifikowane przez jury do Il etapu konkursu.

Etk

0,
Wojewoédztwo 17,74%

41,94%

Olsztyn
40,32%

Zrédfto: CEilK, opracowanie wfasne S.M
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Wykres 3. Wnioski [%] dofinansowane w konkursie.

Wojewodztwo
47,62% Elk
23,81%
Olsztyn
28,57%

Zrédfto: CEilK, opracowanie wtasne S.M
Tabela 2. Dofinansowane projekty z Etku.

L Whnioskodawca Tytut projektu Kwota Liczba

P- ytutproj punktéow*

przyznana
1 |Kamila Guzewicz |Etk — muzyka ludnosci naptywowej 6 500,00 59
2 Danuta Malej- Cyrk jest Smieszny - nie dla zwierzat 6 500,00 58
Fraszczak
3 | Kamila Guzewicz |Potancéwki przy fontannie 6 500,00 56
Razem dla kulturalnego Etku.
4 | Kamila Nawrot Budowanie wspétpracy miedzy sferg 6 745,00 54
kultury a edukacji
g |Wiktor = Lekcja z Otoczenia 6500,00| 50
Malinowski
RAZEM | 32 745,00 X
Zrédto: CEilK, opracowanie wtasne S.M
Tabela 3. Dofinansowane projekty z Olsztyna.
Lp. | Wnioskodawca Tytut projektu Kwota L'CZb?
przyznana | punktow
Przemystaw L. .
1 Wasilkowski Zaproscie mnie do stotu 7000,00 68
Agata Grzegorczyk- . . .
2 Wosiek Kazdy ma swojg bajke 7000,00 65
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Rozsmakuj sie w Warmii i Mazurach —

3 | Ewa Mieszczyniska ) \ . . 6500,00 65
poznaj zapomniane oblicze regionu
4 | Marek Maruszczak |zGraniz kulturg 8000,00 65
5 | Marta Chyta-Janicka | Animujemy rytm szkoty! 6700,00 61
g |MartaMatgorzata || | o |\ teatrze 6200,00| 60
Kwapisz
RAZEM | 41 400,00 X
Zrédfto: CEilK, opracowanie wtasne S.M
Tabela 4. Dofinansowane projekty z wojewddztwa.
Lp.| Wnioskodawca Tytut projektu Kwota LICZb,a
przyznana | punktow
1 |Joanna Zurek Didaskalia kulinarne 6500,00 66
5> | Ewa Wasilewska Moja pszczo’fa gra w teatrze - dziecieca 7600,00 65
kuchnia teatralna
3 |Paulina Kalinowska | Ksigzka zyje... Naprawde! 8000,00 64
4 Ma’fgorzat,a Zabajk'owarnf czyli zakreceni na 8000,00 64
Trampczynska punkcie bajki
5 | Maciej Janicki Szko’ra? w P.u,rd2|e dawniej/Szkota w 6000,00 62
Purdzie dzis$
Wojciech Rydzio Kiedys-dzis-jutro 6500,00 60
7 Prze'mys’raw' Dobra Szkota w Dobrym Miescie 7000,00 60
Wasilkowski
Przesiedlona mtodos¢ - wspomnienia
8 | Danuta Jaron mieszkancow Bazyn i okolicznych wsi, 7000,00 59
gmina Orneta
g |ABnieszkaReimus |\ irie Battyjskich mitéw 7000,00 59
Knezevic
10 Lilla Bo.rko- Dom malowany usmiechem 6200,00 59
Andrzejewska
RAZEM | 69 800,00 X

Zrédfto: CEilK, opracowanie wtasne S.M

* Suma punktéw jakie w wyniku oceny otrzymat projekt od trzech cztonkéw Komisji

Konkursowej. Maksymalna liczba punktow zgodnie z kryteriami oceny wynosita 75. Analiza

przyznanych punktéw pokazuje, ze wnioski z Etku otrzymaty $rednio 55 punktéw (co stanowi
73,3% mozliwych do zdobycia punktéw). Dla wnioskdw z wojewddztwa Srednia przyznanych

punktéw wynosi 62 co stanowi 82,7 % mozliwych do zdobycia punktéw, a wnioski z Olsztyna

otrzymaty $rednio 64 punkty co stanowi 85,3 % mozliwych do uzyskania punktow.

Ze wzgledu na to, ze konkurs regrantingowy oprécz dofinansowania z NCK (75 000 zt) byt

dofinansowany takze przez gmine miejskg Olsztyn (30 000 zt) i gmine miejskg Etk (20 00 zt)

oraz samorzgd wojewddztwa (ogdtem 52 000 zt z czego na regranting18 945 zt), operator

programu podjat decyzje aby srodki finansowe przeznaczone na projekty podzieli¢ na trzy

grupy beneficjentéw. Taki podziat spowodowat miedzy innymi to, ze projekty z terenu
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wojewoddztwa nie musiaty ,konkurowac” z projektami z duzych osrodkow gdzie zazwyczaj

jest wiekszy potencjat i doswiadczenie w zdobywaniu srodkéw finansowych.

Wykres 4. Podziat [%] srodkéow finansowych na realizacje projektow regrantingowych.

Wojewodztwo
48%

Etk
23%

Olsztyn
29%

Zrédfo: CEilK, opracowanie wtasne S.M

Jak wida¢ na Wykresie 4., blisko potowa srodkow finansowych zostata przeznaczona na
realizacje projektéw na terenie wojewddztwa, co znacznie przyczynito sie do realizacji celéw

projektu Wedrowna Akademia Kultury.

Wykres 5. Struktura wnioskodawcow’.
NGO %
Osoba niezwigzana z zadnym podmiotem
Szkota podstawowa lub gimnazjalna
Biblioteka
Teatr lub studium przy teatrze
Dom, centrum, osrodek kultury
Inny rodzaj podmiotu (np. parafia)
Szkota srednia
Placoéwka oswiatowa inna niz szkota (np. MDK, ...
Przedszkole lub ztobek
Muzeum lub galeria
Szkotawyzsza | 0%

1

1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

! Marta Skowroriska, Bogumita Mateja-Jaworska, Filip Schmidt, Raport z badari diagnostyczno-ewaluacyjnych

wsréd uczestnikow konkursu grantowego, Poznan, Olsztyn, 2016, s.5.
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Zasieg terytorialny konkursu byt w tym roku ograniczony, co wynikato jednak z jego
zatozen i byto podyktowane niewielkim czasem na pozyskanie uczestnikow. Zgodnie z
przyjetymi zatozeniami ponad potowa uczestnikéw reprezentowata Etk oraz Olsztyn (lub
miejscowosci lezgce w ich bliskim sgsiedztwie, jak np. Stare Juchy). Wsrdd pozostatych 23
uczestnikow, ktérzy zakwalifikowali sie do Il etapu konkursu, 6 oséb dziata i zamieszkuje na
co dzien w Olsztynie, a pojedyncze osoby dziatajg w takich miejscowosciach (oraz
otaczajgcych je wsiach), jak Orneta, Dobre Miasto, Szczytno, Dzwierzuty, Morag, Olsztynek,
ltawa, Dziatdowo, Nowe Miasto Lubawskie, Braniewo oraz Olecko. Przed kolejng edycja
konkursu nalezatoby wtgczy¢ do niego takie podmioty lezgce w dalszej odlegtosci od

Olsztyna.

Wykres 6. Struktura partneréw’.

Szkota podstawowa lub gimnazjalna 30%
Dom, centrum, osrodek kultiury
NGO

Inny rodzaj podmiotu (np. parafia)
Szkota wyisza

Szkota srednia

Przedszkole/ztobek

Biblioteka

Muzeum lub galeria

Placowka oswiatowa inna niz szkota (np. MDK, ODN) 3%
Osoba niezwigzana z zadnym podmiotem 1%
Teatr lub studium przy teatrze 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Jak wynika z powyzszego wykresu instytucje kultury i organizacje pozarzgdowe petnity role

inicjatora projektu, natomiast instytucje osSwiatowe byty zapraszane do projektu.

Wykres 7. Wykonawcy projektéw wskazani we wnioskach®.

artyst/k/a B9%
osoba zwigzana z instytucjg kultury

osoba zwigzana z NGO

nauczyciel/k/a

pracownik/pracowniczka naukowy/a

brak informacji lub informacja niejednoznaczna
pasjonat/ka lub specjalist/k/a w jakiejs dziedzinie
osoha zwigzana z domem dziecka

urzednik

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

% Ibid.,s.6.
3 Ibid.,s.8.
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Wykres 8. Odbiorcy/uczestnicy projektéw ze wzgledu na wiek”.

miodziez 54%
dzieci
mieszkancy danej miejscowosci (w roznym wieku)

dorosli NG 3%
seniorzy [N 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

PROPOZYCIE DOTYCZACE REALIZACJI KONKURSU REGRANTINGOWEGO W 2017 ROKU.

e Pierwsza edycja konkursu rozstrzygnieta w koncu czerwca 2016 r. stanowita pole
doswiadczalne zaréwno dla organizatorow jak i jego uczestnikdw. Przygotowujac
formularz aplikacyjny staraliSmy sie by byt on w miare prosty dla sktadajgcych, tak by nie
ogranicza¢ ich podejscia do projektowanych przedsiewzie¢ i pozostawié spory margines
swobody. Niestety powodowato to btedy polegajgce na tym, iz niektore projekty opisane
byty zbyt ogdlnie co stanowito problem przy ich ocenie. W zwigzku z tym w konkursie
realizowanym w 2017 roku nalezatoby bardziej uszczegétowié formularz aplikacyjny do |l
etapu konkursu umieszczajgc w nim zestaw pytan pomocniczych i obowigzkowych.

e indywidualne konsultacje projektow po | etapie konkursu.

e Stworzenie edukatorom okazji do rozwiniecia kluczowych kompetencji.

e Wyznaczenie zasad dotyczacych sktadania wiecej niz jednej aplikacji.

e Stworzenie forum wymiany informacji i wsparcia dla edukatorow.

e Stworzenie sieci wspotpracy miedzy podmiotami z wiekszych i mniejszych osrodkow.

5. FESTIWAL EDUKACYJNY ,KRESY | OBRZEZA. EDUKACJA KULTUROWA W MALtYCH
SRODOWISKACH”, OLSZTYN, 15 PAZDZIERNIKA 2016 R.

Zorganizowalismy jednodniowe spotkanie stuzgce integracji osdb zajmujacych sie animacija
i edukacjg kulturowg na Warmii i Mazurach. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele sekto-
ra edukacyjnego, organizacji pozarzgdowych, instytucji kultury, realizatorzy projektow
konkursowych i ich partnerzy, naukowcy z UAM w Poznaniu, cztonkowie Zespotu
Badawczego, pracownicy NCK, partnerzy CEilK. W Festiwalu uczestniczyty 102 osoby.

Spotkanie taczyto dwa nurty prezentacji i spotkan. Pierwszy to pokazy projektow
prowadzonych na terenie Warmii i Mazur w ramach ,,Wedrownej Akademii Kultury”, bedgacej
realizacjg Programu ,,Bardzo Mtoda Kultura”. Drugi nurt polegat na podjeciu refleksji nad

metodami edukacji kulturowe]j skoncentrowanej na wykorzystaniu dziedzictwa kulturowego

* Ibid.,s.9.
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matych miast i wsi. Podstawg do rozmowy byty prezentacje dziatarn edukacyjnych z terenu
kraju podejmujgce te problematyke. Organizatorem tej czesci spotkania byto Stowarzyszenie
,Tratwa”, ktére zaprosito wspétpracujgce z nig ,,Szkoty Tradycji” z Podlasia, Kurpi, Warmii i
Mazur , Mazowsza.

PROGRAM FESTIWALU

- prezentacja projektéw z Warmii i Mazur realizowanych w ramach Programu BMK —

sesja plakatowa;

- prezentacje dziatan z Podlasia realizowanych w ramach Programu ,,Bardzo Mtoda Kultura”-
Jagoda Konopko (Knyszynski Osrodek Kultury) i Marcin Sekscinski (Centrum Kultury Gminy
Kolno);

- opowiesci o tym, jak sie uczy¢ starej nuty, o wyprawach do jej mistrzow i jak sprawic by
nuta odZyta. O podlaskich kompaniach wotoczebnych i kajockich wiejskich klubach tarca -
relacja z projektow edukacyjnych Knyszynskiego Osrodka Kultury, Stowarzyszenia , Tratwa”
oraz ich przyjaciét. W spotkaniu uczestniczyli $piewacy i muzycy z Podlasia i Mazowsza —
Jadwiga Konopko, Maciej Zurek i Katarzyna Rosik;

- prezentacja Stowarzyszenia ,Trojwiejska” z Gdanska — dziatajgcego na Kurpiach.
Prezentacji, towarzyszyty Spiewaczki ze wsi Bandysie, prezentacja o tym jak prowadzic¢
dziatania edukacyjne, ktorych efektem jest zainteresowanie mtodziezy miejskiej
praktykami archaicznej kultury oraz odnowienie przekazu kulturowego miedzy dziadkami i
wnukami — Katarzyna i Seweryn Huzarscy;

- jak mtodych z miasta wsi uczy¢ - opowies¢ o niezwyktej szkole tradycji we wsi Sedek w
Gérach Swietokrzyskich — opowie$¢ o dziataniach warszawskiego Domu Tarica — Dorota
Murzynowska i Marcin Zytomirski;

- o0 edukacji kulturowej na terenach po-przesiedlericzych, gdzie ciggtosc tradycji zostata
rozerwana . Praktyki edukacyjne Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych oraz

Stowarzyszenia , Tratwa”- Ryszard Michalski;

- ,Konwent Szkét Tradycji” - koncerty, muzykowanie, tance tradycyjne z udziatem

zaproszonych artystéw z Kurpi, Podlasia, Mazowsza, Warmii i Mazur.

6. WSPOLPRACA CEilK Z PARTNERAMI.

Po szkoleniu zorganizowanym w lutym przez NCK dla potencjalnych operatoréw
regionalnych programu ,Bardzo Mtoda Kultura 2016 - 2018”, w ktérym brato udziat 3
pracownikéw naszej instytucji, w okresie od 19 do 29 lutego 2016 roku zorganizowalismy
cykl spotkan z potencjalnymi partnerami projektu ,Wedrowna Akademia Kultury”. W czasie
spotkan prezentowalismy program BMK oraz mozliwosci jakie daje on dla rozwijania procesu
edukacji kulturowej na Warmii i Mazurach. Rezultatem spotkan byto podpisanie uméw o
wspotpracy. Kazdy z partneréw zobowigzat sie do wspotpracy przy realizacji projektu w

latach 2016 - 2018.
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Ponizej przedstawiamy gtéwne zadania partnerow:

Gmina miejska Etk - pomoc w naborze uczestnikéw, wsparcie organizacyjne i
finansowe dla projektow realizowanych w Etku;

Gmina miejska Olsztyn - wsparcie organizacyjne i finansowe dla projektow
realizowanych w Olsztynie;

Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie - pomoc organizacyjna, dziatania
promujace idee i rezultaty projektu wsréd bibliotekarzy;

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie - pomoc w
rekrutacji uczestnikdw , prowadzenie dziatan informacyjnych i upowszechniajgcych
rezultaty zadania wsrdd nauczycieli.

Miejski Osrodek Kultury w Olsztynie - koordynacja dziatan projektowych na terenie
Olsztyna, konsultacje dla uczestnikéw;

Patac Mtfodziezy w Olsztynie - koordynacja dziatan na terenie Olsztyna, udzielanie
konsultacji;

Fundacja Borussia - udziat w tworzeniu programu szkolen oraz w organizacji
Festiwalu Edukacyjnego;

Stowarzyszenie , Tratwa” - Pomoc w naborze uczestnikdw i treneréw, udziat w

ustalaniu programu szkolen.

Powstata Rada Partneréw, ktérej uczestnikami byli przedstawiciele poszczegdlnych

instytucji i organizacji. Cztonkowie Rady petnili role ,fgcznikow" miedzy Centrum Edukac;ji i

Inicjatyw Kulturalnych a ich macierzystymi instytucjami, na biezgco informujac ich o realizacji

projektu ,Wedrowna Akademia Kultury”. Organizowali takze spotkania informacyjne o

programie BMK miedzy innymi w Lidzbarku Warminskim, Olsztynie, Etku, Morggu. Rada

Partneréw wypracowata kryteria oceny wnioskdéw konkursowych. Wszyscy nasi partnerzy

otrzymali raport autoewaluacyjny, ktdry zamieszczony jest takze na stronie www projektu.

7. PODSUMOWANIE

1. Dtugoterminowe (3 lata) funkcjonowanie ,, Wedrownej Akademii Kultury” pozwala na to,

ze projekt nie bedzie postrzegany przez srodowiska lokalne jako jednorazowe wydarzenie

edukacyjne realizowane przez Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych, ale jako

dziatanie dtugofalowe, rozpoczynajace, przy wspotpracy z partnerami, proces tworzenia

systemu edukacji kulturowej na Warmiii Mazurach .

2. W pierwszym roku realizacji projektu udato sie nawigzac dobrg wspodtprace z naszymi

partnerami, ktérzy takze dostrzegajg potrzebe stworzenia systemu edukacji kulturowe;j

taczacego sfere kultury i edukac;i.

3. Zainteresowanie wtadz lokalnych Olsztyna i Etku, ktdre oprécz wsparcia finansowo -

organizacyjnego deklarujg, ze program BMK jest rozpoczeciem dziatar do stworzenia
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miejskich modeli edukacji kulturowej. Naszym zadaniem na 2017 rok jest podjecie prdby
przekonania kolejnych samorzgdow lokalnych do wsparcia programu BMK na Warmii i
Mazurach.

4. Gwarancja kontynuacji programu w kolejnych latach oraz status organizacyjny CEilK
umozliwiajg nam nawigzanie trwatych form wspodtpracy, gwarantujemy bowiem ciggtosé
realizacji dziatan:

- warsztaty i konkurs bedg miaty kolejne edycje;

- rozwija¢ bedziemy nowe formy wspétpracy;

- jeste$Smy wiarygodnym partnerem dla wtadz samorzgdowych i oswiatowych, instytucji
kultury, organizacji pozarzagdowych, animatoréw kultury dziatajgcych poza sferg
instytucjonalng;

- status instytucji i gwarantowane srodki finansowe na realizacje programu BMK dajg
nam mozliwos¢ formalizowania wspotpracy z innymi podmiotami. Wydaje sie, ze jest
to konieczne do nawigzywania wspotpracy miedzy sektorem kultury a sektorem

os$wiaty.

5. Jako operator regionalny programu BMK, CEilK jest instytucjg dostosowang do realizacji

celow jakie stawia sobie ten program:

- mamy doswiadczenie w wspieraniu srodowiska edukatorow kulturowych;

- wspodtpracujemy z roznymi rodzajami podmiotow dziatajgcych w kulturze;

- prowadzili§my, bgdz uczestniczyliSmy jako partner, w wielu projektach diagnozujgcych
dziatania w obszarze szeroko pojetej edukac;ji kulturowej;

- posiadamy odpowiednie zaplecze lokalowe, organizacyjne, techniczne, promocyjne dla
projektu;

- zespot realizujgcy projekt ,,Wedrowna Akademia Kultury” posiada kompetencje
niezbedne do nawigzywanie kontaktdéw, organizacji, koordynacji i prowadzenia
warsztatéw, konsultowania projektéw. Cztonkowie zespotu uczestniczyli w pracach
badawczych.

6. Realizujgc program BMK w 2016 roku wszystkie dziatania realizowali$my pod presjg czasu,
wigzato sie to m.in. z péZznym zagwarantowaniem przez samorzgd wojewddztwa

i samorzady Olsztyna i Etku sSrodkow finansowych, oraz podpisaniem na poczgtku maja br.

umowy z NCK. Dopiero po zakonczeniu formalnosci gwarantujgcych nam finansowanie

projektu ,,Wedrowna Akademia Kultury” moglismy rozpoczac jego realizacje.

W zwigzku z powyzszym zadania zwigzane z:

- organizacjg konkursu (opracowanie regulaminu, formularzy konkursowych, ogtoszenie
wynikéw),

- realizacjg warsztatow (rekrutacja, logistyka) dla trzech grup beneficjentéw skumulowaty
sie w czasie. Zaktadamy, ze w 2017 roku powyzsza sytuacja nie bedzie miata juz miejsca i

realizacja projektu WAK przebiega¢ bedzie w ,spokojnej atmosferze”.
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7. W wyniku przeprowadzonej autoewaluacji, w 2017 roku zamierzamy wprowadzi¢
nastepujgce zmiany i ulepszenia:

a) zwiekszymy nacisk na role partnerstwa w projektach ( konkurs regrantingowy);

b) wprowadzimy dwie kategorie wnioskéw: dla osdb, ktére przystepujg do konkursu po
raz pierwszy oraz drugg dla osob, ktére braty udziat w pierwszej edycji konkursu. W
zwigzku z tym przygotujemy dwa rodzaje formularzy konkursowych oraz dwie karty
oceny. Dla oséb, ktore bedg kontynuowaty projekty kryteria przyznania
dofinansowania bedg rozszerzone i obejmg one m.in. implementacje projektu np. z
miasta na wie$, wzrosng takze wymagania co do roli partnerstwa w projekcie;

c) stworzymy platforme wymiany wiedzy i praktyk pomiedzy projektami
»pierwszorocznymi” a ,,drugorocznymi” organizujgc prace warsztatowo-konsultacyjng
w matych grupach z udziatem dwu grup wnioskodawcéw;

d) w 2017 roku obowigzywac bedzie zasada, ze o dofinansowanie w konkursie ubiegac
sie moga tylko osoby fizyczne. Ze wzgledu, na to ze cztonkowie zespotu operatora
realizujgcego projekt WAK byli bardzo obcigzeni formalnosciami finansowo-ksiegowymi
przy rozliczaniu projektéw regrantingowych (21) postanowilismy, ze kazdy z
whnioskodawcow powinien miec instytucje/organizacje wspierajgcg (instytucja kultury,
stowarzyszenie, fundacja itp.), ktéra wezmie na siebie obowigzek rozliczenia projektu
pod wzgledem finansowym. W kosztach kwalifikowanych projektéw regrantingowych
planujemy przeznaczy¢ na ten cel do 10 % w budzecie na obstuge finansowo -
administracyjng przyznanego dofinansowania.

d) rozszerzymy zakres terytorialny programu BMK ( witgczenie nowych partneréw,
konkursy, warsztaty, konsultacje) o region elblaski;

e) zmienimy formute Festiwalu Edukacyjnego, w ktérej gtdwng role petni¢ beda
osoby kontynuujace projekty edukacyjne dzielgc sie z uczestnikami wiedzg i
doswiadczeniem;

f) wspélnie z partnerami CEilK i uczestnikami programu BMK rozpoczniemy proces
powstawania sieciowej Federacji na rzecz edukacji kulturowej na Warmii i Mazurach;

g) w 2017 roku do rozstrzygniecia przez zespoét realizujgcy projekt WAK pozostaje
pytanie: jaki powinien by¢ jego zakres wpfywu i modelowania dziatan edukacyjnych

realizowanych przez edukatorow na Warmii i Mazurach?

We wspdtpracy z zespotem realizujgcym projekt Wedrowna Akademia Kultury:
- Wioletta Michalska,

- Ryszard Michalski,

- Roman Jedynak,

- Piotr Rynkiewicz

opracowat Stawomir Moftda.

Olsztyn, listopad 2016 r.
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